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66-300 $roda $lgske ogtasza nab6r na stanowisko

podinspektora ds. sieci i programéw informatycznych
w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej
(wymiar czasu pracy: 1/2 etatu)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

wyksztatcenie $rednie techniczne o profilu informatycznym

co najmniej 2-letni staz pracy,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji publicznej, preferowane w
jednostkach samorzadu terytorialnego,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

9)
h)

i)
)
K
1)

)

bardzo dobra znajomo$¢ zagadnieh merytorycznych zwigzanych z realizowanym zakresem
zadan,

znajomos¢ i biegta praca w $rodowisku Windows (wersje 7-10) i Linux,Open,Suse) w
wersjach klienckich (mile widziana w $rodowiskach serwerowych - Debian, Ubuntu),

znajomo$¢  Srodowisk wirtualizacyjnych KVM i Hyper-V (mile widziana umiejetno$¢
pracy w srodowisku Proxmox),

certyfikat z odbytego szkolenia z systeméw MADKOM SIDAS: EZD oraz SIDAS: SPIRB,
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (szkolenia, kusy, samoksztatcenie),

umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania mysli i analitycznego myslenia,

zdyscyplinowanie i terminowo$¢ realizaciji zadan oraz umiejetnosci organizacyjne,

sumiennosé, skrupulatnosé i bardzo duze zaangazowanie w wykonywang prace,

bardzo dobra umiejetnosé organizacji czasu pracy i jego elastycznosé,

odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ w dziataniu, umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

wysoka kultura osobista i standardy pracy oraz odporno$¢ na stres,

znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego bedzie dodatkowym atutem.

3. Do zakresu wykonywanych zadan naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

a)

instalacja, konfiguracja i konserwacja systemoéw komputerowych wraz z oprogramowaniem,
komputery osobiste, laptopy, system Windows 7-10, Linux, OpenSuse),

instalacja, konfiguracja i konserwacja urzadzen peryferyjnych,

uaktualnianie ich w razie potrzeby i utrzymywanie w poprawnym stan (drukarki osobiste,
sieciowe, skanery, urzadzenia wielofunkcyjne),

opieka nad uzytkownikami systemu informatycznego na poszczeg6inych  stanowiskach ich
pracy t. rozwigzywanie probleméw i usterek w zakresie  oprogramowania
systemowego, uzytkowego, oraz sprzetu komputerowego a takze urzadzen peryferyjnych,
wspoétadmnistrowanie systemem obiegu dokumentdéw funkcjonujagcym w Urzedzie Miejskim
SIDAS:EZD oraz SIDAS:SPIRB,

wspbtpraca przy wdrazaniu nowych rozwigzan informatycznych w UM,

wspbtpraca przy obstudze technicznej i koordynacja dziatan zwigzanych z systemami
informatycznymi oraz strong www. i BIP UM,

wspotpraca w zakresie opracowania dokumentacji do zapytan ofertowych na zakup sprzetu i
ustug zgodnie z regulaminem zamoéwien publicznych UM,

wspotpraca przy zawieraniu umoéw, zlecaniu zakupoéw i ustug oraz rozliczeniu zadan w
zakresie informatyzaciji,

gotowos$¢ do zastepowania AS| w razie nieobecnosci (w podstawowym zakresie),

inne zadania realizowane w Wydziale ORG zlecone przez bezposredniego przetozonego i Z-ce

AL



Burmistrza Srody Slaskiej i/lub Burmistrza Srody Slaskiej.

4. Warunki pracy:
a) praca biurowa, przy komputerze, praca w terenie,
b) szkolenia, konferencje, wyjazdy stuzbowe,
c) praca przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,
d) bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde,
e) w uzasadnionych przypadkach konieczno$¢ stosowania elastycznego czasu pracy,
f) zatrudnienie optymalnie od 02.01.2019 r.

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjeciem (CV), zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata/-ki z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszczegolnieniem wszystkich ukoficzonych lub kontynuowanych szkét i uczelni,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie lub odpisy dokumentéw poswiadczajgcych:

- wyksztatcenie (dyplom ukornczenia szkoty $redniej),
- staz pracy (np. Swiadectw pracy, zaswiadczen, itp.),
- wymagane doswiadczenie zawodowe w preferowanych obszarach (np. umowy, kontrakty, zakresy
obowigzkdw, referencje),
- posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz uprawnienia (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia
itp.),
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d) oéwiadczenie, ze kandydat/-ka nie byl/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) o$wiadczenie kandydata/-ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oéwiadczenie kandydata/-ki, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

g) o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z
pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2016 r., poz. 902 z pézn. zm.)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Srodzie Slgskiej lub poczta na adres: Urzad Miejski w Srodzie Slagskiej, Plac Wolnosci 5 z
dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko podinspektora ds sieci i programéw informatycznych w
Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Srodzie Slgskiej” w terminie do dnia 12.12.2018
r. do godz. 15.00 Dopuszcza sie sktadanie aplikacji drogg elektroniczng na adres: um@srodaslaska.pl,
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym - w rozumieniu ustawy z dnia 18.09.2001 r. o
podpisie elektronicznym (Dz.U. Nr z 2013, poz. 262, p6zn. zm.). Liczy sie data wptywu dokumentéw do
Urzedu Miejskiego, a w przypadku dokumentéw przestanych drogg elektroniczng, réwniez godzina ich

wptywu.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okre$lonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne
nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji komisyjnie
zniszczone, natomiast dokumenty osoéb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Kandydatowi/-ce nie przystuguje
roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynnoéci zwigzanych z niniejszym naborem
nie przystuguje droga odwotawcza.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej (bip.srodaslaska.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

(-) Burmistrz Srody Slaskiej
., Jdam Rucifski_
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