INFORMACJA Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Srodzie Slaskiej
(wymiar czasu pracy: 1/1 etatu)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze aplikacje w wymaganym
terminie tj. do dnia 17 marca 2025 roku przestalo 2 kandydatow.

2. Do drugiego etapu procedury rekrutacyjnej tj. na rozmowe kwalifikacyjng Komisja
Konkursowa zaprosila kandydatéow aplikujacych w tym naborze, gdyz speinili wszystkie
niezbedne wymagania formalne oraz w najwigkszym stopniu spetnili wymagania dodatkowe
konkursu.

3. Po szczegdlowej analizie dokumentacji aplikacyjnych oraz przeprowadzeniu w dniu 25 marca
2025 roku rozmoéw kwalifikacyjnych, w oparciu o wymagania merytoryczne zawarte w
ogloszeniu o naborze - Komisja Konkursowa dokonata w dniu 7 kwietnia 2025 roku wskazania
kandydata rekomendowanego do zatrudnienia na w/w stanowisko. W wyniku zastosowania
metody rekomendacji indywidualnych w drodze glosowania tajnego wymagang ilo§¢ glosow
czlonkéw Komisji Konkursowej (4 glosy na 4 glosy oddane) otrzymala Pani Agnieszka
Tomaszewska zam. Sroda Slaska, w zwiazku z powyzszym zostala zarekomendowana do
zatrudnienia na ww. stanowisko urzednicze.

4. Uzasadnienie:

Pani Agnieszka Tomaszewska spelnila wszystkie wymagania formalne w zakresie wyksztalcenia
wyzszego, stazu pracy, nieposzlakowanej opinii, niekaralnoéci i pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych. Jednoczesnie Pani Agnieszka Tomaszewska w najwigkszym stopniu spetnita
zdecydowang wiekszo$¢ dodatkowych wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa stwierdzila, iz kandydatka posiada wysoki

poziom motywacji i wymagane predyspozycje. ugruntowane rzetelnym przygotowaniem
merytorycznym, gwarantujgcym prawidlowe wykonywanie obowiazkéw na stanowisku
Komendanta Strazy Miejskie] Srodzie Slaskiej szczegélnie w zakresie:  posiadanego

wyksztalcenia, popartego wieloletnim doswiadczeniem zawodowym w pracy na podobnym
stanowisku szczegdlnie w zakresie administracji publicznej.

W ocenie Komisji Konkursowej powyzsza kandydatura spefnia w wysokim stopniu wymagania
okreslone na ww. stanowisku urzedniczym objetym naborem, a jednoczesnie wigze si¢ z
najbardziej optymalna relacja kwalifikacji merytorycznych i uprawniefn formalnych,
dotychczasowego do$wiadczenia, motywacji do pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem
naboru, dostosowania mozliwoéci $wiadczenia pracy w oferowanym przez pracodawceg
wymiarze czasu pracy oraz poziomu oczekiwanego wynagrodzenia i elastycznosci w zakresie
mozliwosci podjecia zatrudnienia w terminie oczekiwanym przez organizatora konkursu.
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