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INFORMACJA Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

na stanowisko referenta ds. obstugi medialnej i public relations
w Wydziale Promocji i Rozwoju Gminy

w Urzedzie Miejskim w Srodzie Slaskiej

(wymiar czasu pracy: od 2/5 do 1/2 etatu)

. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze aplikacje w

wymaganym terminie tj. do dnia 22 lipca 2020 roku przestaty 3 kandydatki.

Do drugiego etapu procedury rekrutacyjnej ti. na rozmowe kwalifikacyjng Komisja
Konkursowa zaprosita wszystkie kandydatki aplikujaca w tym naborze, gdy
spetnity ~wszystkie niezbedne wymagania formalne oraz co najmniej w
ponadprzecigtnym stopniu spetnity wymagania dodatkowe konkursu.

Po szczegdtowej analizie dokumentacji aplikacyjnych oraz przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej w dniu 30 lipca 2020 - w oparciu 0 wymagania merytoryczne zawarte w
ogtoszeniu o naborze - Komisja Konkursowa dokonata w dniu 4 sierpnia 2020 roku
wskazania kandydatki rekomendowanej do zatrudnienia na w/w stanowisko. W wyniku
zastosowania metody rekomendacji indywidualnych w drodze gtosowania tajnego
najwigkszg ilos¢ glosow cztonkéw Komisji Konkursowej (5 gloséw na 5 gloséw
oddanych) otrzymata: Pani lzabela Bekieszczuk zam. Szczepanéw, w zwigzku z
powyzszym zostata zarekomendowana do zatrudnienia na ww. stanowisko.

Uzasadnienie:

Pani lzabela Bekieszczuk spetnita wszystkie wymagania formalne w zakresie
wyksztatcenia wyzszego, stazu pracy, doswiadczenia zawodowego, doswiadczenia w
pracy na podobnym stanowisku, nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci i posiadania
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Jednoczeénie Pani Izabela spetnita w
znaczacej mierze dodatkowe wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze tj. w
szczegllnosci w zakresie: dobrej znajomosci zagadniern merytorycznych i aktow
prawnych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan, znajomosci lokalnego rynku
medialnego, umiejetnosci pracy pod presjg czasu oraz wysokiej dyspozycyjnosci i
komunikatywnosci.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa stwierdzita, iz wyzej
wymieniona kandydatka posiada wysoki poziom motywacji i wymagane predyspozycje,
ugruntowane, wszechstronnym przygotowaniem merytorycznym, gwarantujgcym
prawidtowe i rzetelne wykonywanie obowigzkéw na stanowisku referenta ds. obstugi
medialnej i public relations w Wydziale Promocji i Rozwoju Gminy.

W ocenie Komisji Konkursowej kandydatura Pani Izabeli Bekieszczuk wigze sie z
najbardziej optymalng relacjg kwalifikacji merytorycznych i uprawnien formalnych,
motywacji do pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru, dostosowania
mozliwosci $wiadczenia pracy w oferowanym przez pracodawce czastkowym
wymiarze czasu pracy - w dni preferowane przez pracodawce, a takze poziomu
oczekiwanego wynagrodzenia i elastycznosci w zakresie mozliwosci podjecia
zatrudnienia w terminie oczekiwanym przez organizatora konkursu.
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