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55-300 Sroda $lgska

Burmistrz Srody $Siaskie
ogtasza nabér na stanowisko

podinspektora / inspektora ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska

w Wydziale Spraw Komunalnycl), Srodoyviska i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slgskiej
(wymiar czasu pracy: 2/5 - 3/5 etatu)

1 Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze, preferowane w zakresie gospodarki odpadami, ochrony
srodowiska, Jub o innym niz w/w profilu i jednoczesnie ukonczone studia
podyplomowe w zakresie gospodarki odpadami, zarzadzania gospodarkag
odpadami, ochrony srodowiska, prawa ochrony $rodowiska,

b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdolnosé do czynnosci  prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

d) niekaralno$é za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne
skarbowe,

€) niekaralnosé za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2 Wymagania dodatkowe:

a)

b)

Znajomos$¢ zagadniers merytorycznych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan,
W tym w szczegéblnosci obowigzujgcego w Polsce systemu gospodarki odpadami, w
tym systemu gospodarki odpadami kKomunalnymi,

znajomo$¢é aktow prawnych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan oraz
umiejetnosé ich wiasciwej interpretacii i stosowania, w tym w szczegdlnosci: ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach i rozporzgdzen
wykonawczych do w/w ustawy, ustawy Prawo ochrony $rodowiska i rozporzadzen
wykonawczych do w/w ustawy, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie gminnym,

biegta umiejetnosé obstugi komputera | urzadzen biurowych,

orientacja w Systemie Informacji Przestrzennej gminy,

wysoka dyspozycyjnoseé i komunikatywnosg,

zdyscyplinowanie i terminowosé realizacji zadan,

zdolno$¢ analitycznego myslenia,

umiejetno$é pracy w zespole i wspotpracy migdzywydziatowej,

sumienno$¢ i bardzo duze zaangazowanie w wykonywang prace,

bardzo dobra organizacja czasu pracy i jego elastyczno$é,

bardzo duza odpowiedzialnoéc’:, samodzielno$é w dziataniu,

innowacyjnosé i kreatywno$é w rozwigzywaniu problemow,

wysoka kultura osobista i standardy pracy,

praktyka w pracy na podobnym stanowisku lub przy realizacji podobnych zadan
bedzie dodatkowym atutem.

3 Zakres wykonywanych zadap:

b)

c)

Kontrola i nadzér nad realizacjg zadan powierzonych podmiotom odbierajgcym i
Zagospodarowujgcym odpady  komunalne od wiascicieli  nieruchomosci |
przedsiebiorcow - wizje lokalne w terenie,

opracowywanie, aktualizacja i realizacja uchwaty Rady Miejskie] okreslajgce;
szczegdtowy sposdb | zakres Swiadczenia ustug w zakresie odbierania odpaddw
komunalnych od whascicieli nieruchomosci (..) w zamian za uiszczona przez




wiasciciela nieruchomosci opfate,

d) opracowywanie, aktualizacja i realizacja uchwaty Rady Miejskiej okre$lajace; metody
ustalenia optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi i stawki optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi - we wspdtpracy z Wydziatem FIB i SOB,

e) tworzenie warunkéw do selektywnej zbiorki odpadéw, a takze jego okresowa ocena z
wykorzystaniem metody konsultacji spofecznych i inicjowanie ewentualnych zmian
niezbednych do sprawnego , skutecznego i efektywnego funkcjonowania systemu,

f) przygotowywanie wnioskéw o przeprowadzenie postepowan o zamoéwienie publiczne
dot. wiw zadan Wydziatu KSR wraz z zatgcznikami w zakresie prowadzonych
spraw,szczegolnie dotyczacych odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych,

g) kompleksowa sprawozdawczo$é w zakresie gospodarki odpadami, w tym gospodarki
odpadami komunalnymi,

h) wspdtdziatanie przy opracowaniu i okresowej aktualizacji oraz realizacja Gminnego
Planu Gospodarki Odpadami,

i) opiniowanie zezwolen na odzysk lub unieszkodliwianie odpadow,

J)  opiniowanie programoéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

k) wydawanie decyzji nakazujgcej usunigcia odpadéw z miejsca nie przeznaczonego do
ich sktadowania lub gromadzenia,

[) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej
potrzeby zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania
odpaddéw komunalnych,

m) prowadzenie kontroli zwigzanych z gospodarkg odpadami, w tym sporzadzanie
protokotow z kontroli, przygotowywanie zarzadzen pokontrolnych, wystapien i decyzji,

n) lokalizacja ,dzikich” wysypisk $mieci i podjecie dziatar zmierzajgcych do ich
likwidacji,

0) wspdipraca z wkasciwymi organami i podmiotami w zakresie kontroli przestrzegania i
stosowania przepiséw o ochronie érodowiska,

p) opracowywanie i realizacja uchwaty Rady Miejskiej w sprawie Regulaminu
Utrzymania Czysto$ci i Porzadku na terenie gminy Sroda Slgska,

q) wspotdziatanie przy opracowaniu i okresowej aktualizacji oraz realizacja Gminnego
Programu Ochrony Srodowiska,

r) opracowywanie wnioskow aplikacyjnych Gminy Sroda SL o dotacje lub preferencyjne
pozyczki na realizacje Gminnego Programu Usuwania Azbestu,

s) przygotowanie i aktualizacja danych do Biuletynu Informacji Publicznej oraz na strone
internetowg Urzedu Miejskiego z zakresu dziatania wydziatu KSR,

t) sporzadzanie sprawozdan z prac wydziatu, sprawozdan dla potrzeb instytucji
zewnetrznych, a takze kwartalnych sprawozdar z wykonania budzetu,

u) prowadzenie edukacji proekologicznej w zakresie gospodarki odpadami,

V) inne zadania realizowane w Wydziale KSR zlecone przez bezposredniego
przetozonego i/lub zlecone przez przetozonych wyzszego szczebla.

4. \Warunki pracy:

a) praca biurowa, przy komputerze,

b) szkolenia oraz wyjazdy stuzbowe,

c) praca przy sztucznym/naturalnym oéwietleniu,

d) bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde,

e) zatrudnienie optymalne od dnia 02.11.2020 roku, najpdzniej od dnia 01.12.2020 roku,

f) dla oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym pierwsza
umowa o pracg zostanie zawarta na okres 6 m-cy z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty.
a) zyciorys ze zdjeciem (CV), zawierajgcy adres e-mail, wykaz wszystkich dotychczasowych //
/,

Y/
gV



miejsc pracy kandydata/ki z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz
przebieg nauki z wyszczegdlnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelnilist
motywacyjny,

b) kserokopie lub odpisy dokumentéow poswiadczajacych:

+ wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia szkoty),

» staz pracy (np. Swiadectw pracy, zaswiadczen, itp.),

* wymagane doswiadczenie zawodowe (np. umowy, kontrakty, zakresy obowigzkow,
referencje),

+ posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz uprawnienia (dyplomy, certyfikat,
zaSwiadczenia itp.),

c) oéwiadczenie, ze kandydat/-ka nie byt/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) oswiadczenie kandydata/-ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) odwiadczenie kandydata/-ki, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018 r poz. 1000 z péZzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r, poz. 1282 z pézn. zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobi$cie w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slgskiej lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Srodzie Slaskiej, Plac
Wolnosci 6 z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora / inspektora ds. gospodarki
odpadami i ochrony srodowiska, w Wydziale Spraw Komunalnych, Srodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej”, w terminie do dnia 26 pazdziernika 2020 r. do godz
15.00.

Dopuszcza sig sktadanie aplikacji drogg elektroniczng na adres: um(g)srodaslaska.pl, opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym - w rozumieniu ustawy z dnia 18.09.2001 r. o podpisie
elektronicznym (Dz.U. Nr z 2013, poz. 262, z p6zn. zm.). Liczy sie data wptywu dokumentéw do
Urzedu Miejskiego, a w przypadku dokumentéw przestanych drogg elektroniczng, rowniez godzina
ich wptywu.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji
komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy =zostang =zaproszeni do |l etapu postepowania
konkursowego, odbedg si¢ 30.10.2020 r. w godz. 10.00-12.00. Kandydatowi/-ce nie przystuguje
roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynno$ci zwigzanych z niniejszym
naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.srodaslaska.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

(-) Burmistrz Srody Slaskie;

Adam Rucinski
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