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ogtasza nabor na stanowisko Skarbnika Gminy Sroda Slaska
(wymiar czasu pracy: 1/1 etatu)

1. Wymagania niezbedne:

Na dane stanowisko moze ubiegac¢ sie osoba, ktéra:
1) Spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiéw magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiegowosci,
b) ukonczenie $éredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6 letniej praktyki w ksiegowosci,
c) wpis do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepiséw,
d) certyfikat ksiggowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.
2) posiada obywatelstwo polskie,
3) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
6) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

a) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, odpowiedzialnosé, uczciwose, zdolnoéci
analityczne, komunikacyjne, organizacyjne, umiejetno$¢ pracy w zespole i zarzgdzania
zespotem ludzkim, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres,

b) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej w zakresie zarzgdzania finansami,
doswiadczenie zawodowe zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,

c) umiejetnosé obstugi komputera i programéw niezbednych do obstugi budzetu gminy,

d) znajomo$¢ nowoczesnych technik zarzadzania finansami,

e) znajomos¢ przepisow: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o
samorzadzie, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy-prawo zamodwien
publicznych Statutu Gminy Sroda Slgska, Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Srodzie Slgskiej,

3. Do zakresu wykonywanych zadan naleze¢ bedzie:
Skarbnik jest gtobwnym ksiegowym budzetu Gminy i zapewnia prawidtowg organizacje
gospodarki finansowej Gminy Sroda Slgska. Zadania Skarbnika obejmujg w szczegélnosci:
a) nadzorowanie Wydziatu Finansow i Budzetu,
b) zapewnienie realizacji polityki finansowej Gminy,
c) wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci budzetu Gminy,
d) koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem, zmianami i realizacjg
budzetu Gminy oraz zapewnienie biezacej kontroli jego wykonania,
e) koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z wieloletnim planowaniem finansowym,
f) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi, bedacych w dyspozycji Gminy,
g) analiza stanu wolnych $rodkéw budzetowych i przedktadanie Radzie Miejskiej propozycji
korzystnego ich zagospodarowania,
h) nadzorowanie gospodarowania $rodkami budzetowymi przez jednostki organizacyjne
Gminy,
i) kontrolowanie operacji gospodarczych i finansowych z planem dochodéw budzetu Gminy
oraz dokumentéw finansowo-ksiegowych,
J) nadzor nad sporzgdzaniem zbiorczej sprawozdawczoéci budzetowej i finansowej Gminy,
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k) prowadzenie spraw z zakresu zaciggnietych i planowanych do zaciggniecia zobowigzan z
tytutu pozyczek, kredytow i emisji papieréw warto$ciowych oraz z tym zwigzana obstuga
finansowo bankowa,

) przygotowanie materiatbw do prowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego na bankowg obstuge budzetu,

m) kontrasygnowanie  czynnoéci  prawnych  skutkujacych powstawaniem zobowigzan
finansowych Gminy,

n) opracowania okresowych analiz i sprawozdan z wykonania budzetu na potrzeby organéw
Gminy,

0) nadzorowanie scentralizowanego rozliczania przez Gmine podatku od towaréw i ustug,

p) nadzorowanie prawidtowosci wykorzystania $rodkéw publicznych przez podmioty
otrzymujgce dotacje z budzetu Gminy,

q) wspotdziatanie z Radg Miejska i jej komisjami w zakresie swojego dziatania,

r) uczestnictwo z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Miejskie;.

4. Warunki pracy:
a) praca biurowa, przy komputerze,
b) szkolenia, wyjazdy stuzbowe oraz terenowe,
c) praca przy sztucznym/naturalnym o$wietleniu,
d) bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde,
e) zatrudnienie optymalne od dnia 01.02.2019 roku, ew. od dnia 01.03. 2019 roku,

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjeciem (CV), zawierajgcy adres e-mail, wykaz wszystkich dotychczasowych
miejsc pracy kandydata/-ki z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg
nauki z wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkét i uczelni,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie lub odpisy dokumentéw po$wiadczajacych:

- wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkotly),

- staz pracy (np. Swiadectw pracy, zaswiadczen, itp.),

- wymagane doswiadczenie zawodowe (np. umowy, kontrakty, zakresy obowigzkdow,
referencje),

- posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz uprawnienia (dyplomy, certyfikaty,
zasSwiadczenia itp.), w szczegdlnosci wskazane w pkt. 1 pkt 1) ogloszenia,

d) odwiadczenie, ze kandydat/-ka nie byf/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e) oSwiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi,

f) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie do
niewykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub pozostajgcych lub zwigzanych z
zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy.

g) oswiadczenie kandydata/-ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

h) oswiadczenie kandydata/-ki, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

i) podpisany kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie (dotgczony do
ogtoszenia),

j) podpisane o$wiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zawarta w nim
klauzula informacyjna (dotgczony do ogtoszenia),

A9



6. Informacje dodatkowe:
W zwigzku z zasadami powotania skarbnika. okreslonymi w art. 18 pkt 2 (3) ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) - osoba wyloniona
w drodze konkursu zostanie przedstawiona przez Burmlstrza jako kandydat do powotania na
Skarbnika Gminy przez Rade Miejskg w Srodzie Slgskie;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamkniete; kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Srodzie Slgskiej, Plac
Wolnosci 5 z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Skarbnika Gminy Sroda Slaska”, w terminie
do dnia 22 stycznia 2019 r. do godz. 15:30. Dopuszcza sie sktadanie aplikacji drogg
elektroniczng na adres: um@srodaslaska.pl, opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym -
w rozumieniu ustawy z dnia 18.09.2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz.U. Nr z 2013, poz. 262,
pozn. zm.). Liczy sie data wptywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego, a w przypadku dokumentow
przestanych drogg elektroniczng, réwniez godzina ich wptywu.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji
komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni do Il etapu postepowania
konkursowego, odbedg sie 24 stycznia 2019 r. od godz. 14.00 lub 25 stycznia 2019 od godz.
13.00 .Kandydatowi/-ce nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do
czynnosci zwigzanych z niniejszym naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.srodaslaska.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

(-) Burmistrz Srody Slgskie;]
Adam Rucinski
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