BURMISTRZ
Srody Sigskie)
Plac Wolnosci 5

55-300 Sroda Slaske

Burmistrz Srody Slaskiej
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Wydziatu Spraw Komunalnych, Srodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej
(wymiar czasu pracy: 1/1 etatu)

1. Wymagania niezbedne.

d)
e)

wyksztatcenie wyzsze, preferowane w zakresie ochrony srodowiska, gospodarki odpadami,
administracji lub o innym niz w/w profilu i jednoczesnie ukonczone studia podyplomowe w
zakresie gospodarki odpadami, zarzadzania gospodarka odpadami, ochrony srodowiska,
prawa ochrony $rodowiska, administraciji,

co najmniej 5-letni staz pracy,

bardzo dobra znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan, w
tym w szczegodlnosci: ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, ustawy o
odpadach i rozporzadzen wykonawczych do w/w ustawy, ustawy Prawo ochrony
srodowiska i rozporzadzen wykonawczych do w/w ustawy, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo Zamowienn Publicznych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o ochronie roslin
uprawnych.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnoéé za umyslne przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,
niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

k)

m)
n)

bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z realizowanym zakresem
zadan,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa i wytycznych realizacyjnych w
obszarze administracji, ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji publicznej, preferowane w
jednostkach samorzadu terytorialnego,

duza dyspozycyjnosc¢ i komunikatywnosg,

zdyscyplinowanie i terminowos¢ realizacji zadan,

sumiennos¢ i duze zaangazowanie w wykonywang prace,

bardzo dobra organizacja czasu pracy i jego elastycznosc,

odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ w dziataniu, kreatywno$c,

wysoka kultura osobista i standardy pracy,

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

mile widziana znajomo$¢ jezyka angielskiego lub/i niemieckiego,

umiejetnosé pracy w warunkach stresu.

3. Do zakresu wykonywanych zadan naleze¢ bedzie:

i

opiniowanie projektéw budowlanych w zakresie oddziatywania obiektow na $rodowisko
naturalne, wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach, zgodnie z procedurg
okreslong ustawa o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,
prowadzenie spraw zwigzanych z optatami z tytutu korzystania ze srodowiska,




10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

opracowanie, realizacja, okresowa ocena i aktualizacja: Gminnego Programu Ochrony
Srodowiska, Gminnego Programu Gospodarki Odpadami, Gminnego Planu Gospodarki
Niskoemisyjnej, w tym realizacja Gminnego Programu Ograniczania Niskie] Emisji oraz
realizacja ew. innych programéw w tych obszarach w ramach zespotdw zadaniowych UM w
Srodzie Slaskiej,

fworzenie, zarzadzanie, aktywna kontrola i staly nadzor nad systemami: utrzymania zieleni
gminnej, utrzymania czystosci przystankéw autobusowych na terenie Gminy, letniego
utrzymania drog, chodnikéw, placdw, parkingéw | ciagéw pieszo-rowerowych t/iub
rowercwych zarzadzanych przez Gming oraz jego okresowa ocena, z wykorzystaniem
metody konsultacji spotecznych, inicjowanie ewentualnych zmian niezbednych do
sprawnego, skutecznego i efektywnego funkcjonowania systemu, z wykorzystaniem
metody konsuitacji spotecznych,

planowanie, budowa, rozbudowa, modernizacja, utrzymanie i konserwacja placéw zabaw
dla dzieci na terenie Gminy i terenéw rekreacyjnych oraz okresowa ocena poziomu
funkcjonowania wiw placoéw zabaw i terendw rekreacyjnych, z wykorzystaniem metody
konsultacji spotecznych, i inicjowanie ewentualnych zmian niezbednych do sprawnego,
skutecznego i efektywnego funkcjonowania placéw zabaw oraz nadzér nad pracami
zwigzanymi z planowaniem, tworzeniem, utrzymaniem i konserwacja obiektéw rekreacyjno-
sportowych na terenie Gminy,

nadzér i realizacja zadan w zakresie ustawy o ochronie przyrody,

organizacja, funkcjonowanie, kontrola oraz zapewnienie ciagtosci systemu gospodarki
odpadami komunalnymi w gminie Sroda Slaska, w tym tworzenie warunkéw do selektywnej
zbiorki odpaddw, jej promocja i wdrazanie oraz nadzér nad systemem selektywnej zbiorki
odpadow, a takze jego okresowa ocena, z wykorzystaniem metody konsultacji spotecznych,
i inicjowanie ewentualnych zmian niezbednych do sprawnego, skutecznego i efektywnego
funkcjonowania systemu,

opiniowanie zezwolen na odzysk [ub unieszkodliwianie odpaddéw, oraz opiniowanie
programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

nadzor nad opracowaniem wnioskéw aplikacyjnych Gminy Sroda Slaska o dotacje lub
preferencyjne pozyczki na realizacje Gminnego Programu Usuwania Azbestu,
przygotowanie sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi w systemie BDO,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie roslin uprawnych, w tym wspétdziatanie
z wiasciwymi organami inspekcji ochrony roéiin w przypadkach bezposrednich zagrozen
fitosanitarnych,

wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi oraz przeprowadzenie kontroli w tym
zakresie,

sprawowanie administracji w zakresie towiectwa, opiniowanie plandw towieckich,
wspoipraca z kotami fowieckimi i nadlegnictwem,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne, w tym kontrola gospedarki wodno-
$ciekowe] w gospodarstwach indywidualnych w zakresie podigczania sie do wybudowanej
kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz aktywne prowadzenie akgji informacyjno-
promocyjnej w tym zakresie i stosowanie przewidzianych przepisami prawa sankcji w
przypadku negatywnych wynikéw w/w kontrofi,

biezgca wspdipraca ze Spotka ,Sredzka Woda Sp. z 0.0.”,

przygotowywanie wnioskdw, sprawozdan oraz informacji o dofinansowanie inwestycji
gminnych ze zrédel poza budzetowych,

prowadzenie spraw zwiazanych z przynaleznoscia Gminy do stowarzyszeh gmin |
zwigzkéw miedzygminnych w celu realizacji zadan z zakresu ochrony srodowiska, rolnictwa
i lesnictwa,

wspbtdziatanie ze stuzbami kwarantanny i ochrony roslin w zakresie sygnalizacji pojawienia
sie choréb i szkodnikdéw oraz nadzor nad ich zwalczaniem,




19. wspotdziatanie ze stuzbami doradczymi w zakresie upowszechniania i wdrazania nowych
technologii i srodkéw produkgji rolnej, odwiaty rolniczej oraz informacji o cenach i rynkach
zbytu produktéw rolnych,

20. planowanie i kompleksowa realizacja wszelkich dziatahh zwigzanych z administrowaniem i
eksploatacja cmentarza komunalnego oraz cmentarza wojennego w Srodzie Slaskiej,

21. wykonywanie wszelkich prac w zakresie statystyki panstwowej dotyczgcej rolnictwa,
lesnictwa, ochrony srodowiska i ochrony powietrza,

22. przygotowanie i aktualizacja danych do Biuletynu Informacji Publicznej oraz na strone
internetowg Urzedu z zakresu dziatania wydziatu,

23. przygotowywanie sprawozdan i raportéw z zakresu dziatania Wydziatu,

24. inne zadania wynikajace ze specyfiki realizacji ustawowych zadar Gminy Sroda Slgska w
obszarze spraw komunalnych, $rodowiskowych i rolnictwa, tudziez gospodarki
niskoemisyjnej i le$nictwa.

4. _ Warunki pracy:
a) praca admnistracyjno-biurowa, przy komputerze,
b) praca w wymiarze petnego etatu,
c) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
d) szkolenia, wyjazdy stuzbowe, terenowe,
e) praca przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,
f) bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde,
g) zatrudnieni najpozniej od dnia 01.08.2025 r.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, przekroczyt 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjeciem (CV), zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata/-ki z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszczegoélnieniem wszystkich ukonczonych szkét i uczelni,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie lub odpisy dokumentéw poswiadczajgcych:

- wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia szkofy wyZzszej),

- staz pracy (np. Swiadectw pracy, zaswiadczen, itp.),

- wymagane doswiadczenie zawodowe (np. umowy, kontrakty, zakresy obowigzkow,
referencje)

- posiadane kwalifikacje i umiejetno$ci oraz uprawnienia (dyplomy, certyfikaty,
zaswiadczenia itp.),

d) oswiadczenie, ze kandydat/-ka nie byl/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata/-ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie kandydata/-ki, ze ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

g) oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Srodzie Slaskiej, Plac
Wolnoséci 5 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika Wydziatu Spraw Komunalnych,
Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej” w terminie do dnia 16.06.
2025 r. do godz. 15:00 Dopuszcza sie skiadanie aplikacji drogg elektroniczng na adres:
um@srodaslaska.pl, opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym - w rozumieniu ustawy z
dnia 05.09.2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. Nr z 2024, poz. 422




tj.). Liczy sie data wptywu dokumentow do Urzedu Miejskiego, a w przypadku dokumentow
przestanych drogg elektroniczng, réwniez godzina ich wplywu.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakoriczeniu rekrutacji
komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty 0séb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Wybrany kandydat/-ka, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany/-a bedzie przedtozy¢ infor-
macje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarze-
nia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe. Kandydatowi/-ce nie przystuguje roszczenie
0 nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynnosci zwigzanych z niniejszym naborem nie
przystuguje droga odwotawcza.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.srodaslaska.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

(-) Burmistrz Srody Slaskie;]
Elzbieta Czarnota

FURMISTRZ

zlZzbieta Czarn




