BURMISTRZ

Srody Sigskie) Burmistrz ’erdy SIQSK'eJ
Plac Wolnotc! § ogtasza nabor na stanowisko
55-300 $roda Slgska referenta/ podinspektora ds. obstugi

medialnej i public relations
w Wydziale Promocji i Rozwoju Gminy
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej
(wymiar czasu pracy: od 2/5 do 1/2)

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie co najmniej érednie, preferowane na poziomie ogélnym lub w zakresie

technik informacyjnych;
co najmniej 2-letni staz pracy-wymagane w przypadku podinspektora,
doswiadczenie we wspotpracy z mediami i/lub agencjami medialnymi lub PR;
obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnoéci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,
g) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,
h) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
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2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan,

b) znajomos¢ aktow prawnych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan, w tym
w szczegolnosci: prawo prasowe,

c) znajomos¢ podstawowych regulacji prawnych w zakresie ustawy o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzgdowych i ustawy o dostepie do informacji publicznej,

d) znajomosc¢ lokalnego i regionalnego rynku medialnego, w szczegélnoéci zasad
wspotpracy mediow lokalnych z jst,

e) znajomos¢ systemu funkcjonowania i obstugi medioéw spotecznosciowych

(FB, Twitter,
itp.) oraz budowania wizerunku publicznego za pomocag w/w mediow,

f) znajomo$c¢ zasad, narzedzi i instrumentow public relations na poziomie jst, w
szczegolnosci samorzgdu gminnego,

g) umiejetnos$¢ animacji wydarzen o charakterze eventowym i okoliczno$ciowym,

h) umiejetno$¢ precyzyjnego formutowania mysli i syntetycznego mysélenia,

i) odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢ w dziataniu,

J) kreatywno$c¢ i wyobraznia tworcza,

k) umiejetnosci interpersonalne,

[) duza dyspozycyjno$¢ i komunikatywnosé,

) zdyscyplinowanie i terminowos¢ realizacji zadan,

m) sumienno$c¢ i bardzo duze zaangazowanie w wykonywang prace,

n) dobra organizacja czasu pracy i jego elastycznosc,

0) bardzo wysoka kultura osobista i standardy pracy,

p) prawo jazdy kat. B,

r) mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego lub/i niemieckiego lub rosyjskiego,

s) umiejetnos¢ obstugi programéw graficznych np. Adobe InDesign, CorelDRAW,

Photoshop bedzie dodatkowym atutem.

3. Zakres wykonywanych zadan:

a) inicjowanie i opracowywanie publikacji medialnych dot. inwestycji, rozwoju i funkcjonowania
Gminy Sroda $lgska;
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b) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Gminy Sroda Slaska oraz budowanie

pozytywnego wizerunku Gminy i gminnych wtadz za pomocg w/w medium;

c) prowadzenie i aktualizacja profili Gminy Sroda Slaska w mediach spo#ecznoscnowych oraz

budowanie pozytywnego wizerunku Gminy i gminnych wtadz za pomoca w/w mediow;

d) przygotowanie i aktualizacja informacji z zakresu dziatania Wydziatu Promocji i Rozwoju

Gminy w BIP Gminy Sroda Slaska - wspotrealizacja zadania;

e) wspotorganizacja  konferencji i briefingdw prasowych oraz zebran i spotkan

okolicznosciowych;
budowanie relacji i rozwijanie partnerskiej wspotpracy z mediami lokalnymi i regionalnymi:

g) niezwtoczne podejmowanie dziatan faktycznych i prawnych zmierzajgcych do skutecznej

neutralizacji nieprawdziwych publikacji medialnych mogacych mie¢ wptyw na wizerunek
Gminy i gminnych wiadz;

h) aktywne uczestnictwo i wspodtorganizacja imprez stuzacych promocji Gminy, w tym

zapewnienie odpowiedniej oprawy promocyjnej i medialnej imprezom kulturalnym,
edukacyjnym, sportowym i rekreacyjnym oraz animacja wydarzen o charakterze eventowym
i okolicznosciowym:;

opracowywanie, konsultowanie i aktualizacja gminnego kalendarza imprez - wspéfrealizacja
zadania;

organizacja/wspdtorganizacja konkurséw promujgcych gmine Sroda Slaska:

k) planowanie i realizacja dziatan stuzgcych promocji Gminy, w tym opracowywanie gminnych

materiatow promocyjnych
nadzér nad dokumentacjq fotograficzng i filmowg Gminy we wszystkich aspektach
dziatalno$ci - wspofrealizacja zadania;

m) zbieranie dokumentacji fotograficznej i filmowej dostarczonej przez osoby zewnetrzne,
n) opracowywanie informacji medialnych na temat planowanych i realizowanych zadan

dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

0) wspotdziatanie w planowaniu i wdrazanie dziatarh promocyjnych, realizowanych projektow

UE oraz dofinansowanych z innych srodkow zewnetrznych, a takze z budzetu Gminy Sroda
Slaska (tablice informacyjne, pamiatkowe, filmy, publikacje, itp.)

p) wsparcie w sporzgdzaniu sprawozdan wynikajacych z realizowanych przez Wydziat

Promogji i Rozwoju Gminy zadan oraz sprawozdan na potrzeby budzetowe;

q) wsparcie w opracowywaniu/aktualizowaniu przez Wydziat Promocji i Rozwoju Gminy oraz

konsultowaniu i wdrazaniu Strategii Rozwoju Gminy,
aktywne wspotdziatanie z Wydziatem Inwestycji w zakresie publikacji medialnych dot. inwe-
stycji w gminie Sroda Slgska;

s) aktywne wspotdziatanie z Wydziatem Rozwoju Przedsiebiorczos$ci w zakresie publikacji me-

dialnych dot. rozwoju i wsparcia przedsiebiorczosci w gminie Sroda Slaska:

aktywne wspotdziatanie z Wydziatem Gospodarki Nieruchomosciami i Architektury w zakre-
sie publikacji medialnych dot. zagospodarowania nieruchomosci w gminie Sroda Slaska i
oferty Gminy w tym zakresie;

u) aktywne wspotdziatanie z Wydziatlem Spraw Komunalnych, Srodowiska i Rolnictwa w za-

kresie publikacji medialnych dot. porzgdku i ochrony érodowiska w gminie Sroda Slagska;
aktywne wspotdziatanie z Wydziatem Zamowien Publicznych zakresie publikacji medialnych
dot. aktualnych postepowan przetargowych w $redzkim magistracie;

w) aktywne wspotdziatanie z innymi wydziatami merytorycznymi Urzedu Miejskiego, gminnymi

jednostkami organizacyjnymi oraz gminnymi spotkami komunalnymi w zakresie inwestycji,
rozwoju i funkcjonowania w obszarach zadaniowych w/w wydziatéw, jednostek i spotek;

aa)przygotowywanie wnioskéw o udzielenie zamoéwienia publicznego na potrzeby Wydziatu

Promocji i Rozwoju Gminy,

bb) sprawna i efektywna wspotpraca z Kierownikiem Wydziatu Promocji i Rozwoju Gminy w

zakresie funkcjonowania obszaréw zadaniowych Wydziatu i realizacji celéw okreslonych w
tych obszarach przez Burmistrza,

cc) wykonywanie innych prac w ramach dziatania Wydziatu badz zleconych systemowo,

cyklicznie lub doraznie przez bezposredniego przetozonego i/lub Burmistrza tudziez osobe
dziatajgca w jego zastepstwie.
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4. Warunki pracy:

a) praca biurowa, przy komputerze i praca terenowa w miejscu realizacji zadan Wydziatu PRG

b) szkolenia, konferencje, wizje lokalne, wyjazdy studyjne, wyjazdy stuzbowe (inne Jst,
Jednostki organizacyjne gminy, sotectwa, organy administracji publicznej, gminy partnerskie,
media lokalne i regionalne, itp),

c) praca przy sztucznym/naturalnym o$wietleniu,

d) bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w Winde,

e) konieczno$c¢ stosowania elastycznego czasu pracy, w tym tez godz. wieczorne i weekendy,

f) zatrudnienie optymalnie od 29.07.2020r., najpozniej od 14.08.2020 r.

g) dla oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym pierwsza umowa
o prace zostanie zawarta na okres 6 m-cy z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawcze;.

W miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjgciem (CV), zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata/-ki z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni:

b) list motywacyjny,

c) koncepcja budowania relacji i rozwiania partnerskiej" wspotpracy z mediami lokalnymi i
regionalnymi (wraz z opisem proponowanych zasad i ram formalnych wspaétpracy),

d) kserokopie lub odpisy dokumentéw poswiadczajgcych:

-wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

-staz pracy (np. Swiadectw pracy),

-wymagane doswiadczenie zawodowe w preferowanych obszarach (np. umowy, kontrakt}'
zakresy obowigzkow, referencje, listy polecajgce, itp)

-posiadane kwalifikacje i umiejetnoéci oraz uprawnienia (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia
itp.),

e) oSwiadczenie, ze kandydat/ka nie bylt-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

f) oéwiadczenie kandydata/-ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) o$wiadczenie kandydata/-ki, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

h) oswiadczenie o nastepujgcej tresci. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.)".

Wymagane dokumenty/aplikacyjne opatrzone aktualna datg /wtasnorecznym podpisem nalezy
sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu/Miejskiego w Srodzie Slaskiej lub
przesytka pocztg na adres: Urzad Miejski w Srodzie Slagskie/Plac Wolnosci 5 z dopiskiem: ,,Nabér
na stanowisko referenta/podinspektora ds. obstugi medialnej i public relations w Wydziale
Promocji i Rozwoju Gminy” w terminie do 22.07.2020r. do godz. 15.00. Dopuszcza sie

podpisem elektronicznym - w rozumieniu ustawy z dnia 18.09.2001 r. o podpisie elektronicznym
(Dz.U. Mr z 2013, poz. 262, pdzn. zm.). Liczy sie data i godzina wptywu dokumentéw do Urzedu
Miejskiego.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji
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komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktoére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu bedgq przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni do Il etapu postepowania konkursowego,
odbedg sie 27 lipca 2020 r. w godz.12-15. Kandydatowi/-ce nie przystuguje roszczenie o
nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynno$ci zwigzanych z niniejszym naborem nie
przystuguje droga odwotawcza.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.srodaslaska.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Burmistrz Srody Slaskiej
/-1 Adam Rucinski
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