Burmistrz Srody Slaskiej
ogtasza nabor na stanowisko
podinspektora ds. utrzymania terenéw publicznych i obiektéw gminnych
(placow zabaw, przystankow, sitowni zewnetrznych)
w Wydziale Spraw Komunalnych, Srodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej
(wymiar czasu pracy: 2/5 - 1/2 etatu)

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze, preferowane w zakresie: ochrony przyrody, Srodowiska naturalnego,
rolnictwa, ogrodnictwa, administracji lub wyksztatcenie wyzsze o innym niz ww. profilu i
ukonczone studia podyplomowe z w/w zakresu,

b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

e) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan,

b) znajomo$¢ aktéw prawnych zwigzanych z zrealizowanym zakresem zadan oraz umiejetno$c
ich wtasciwej interpretacji i stosowania, w tym w szczegolnosci: kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach, ustawy o
samorzgdzie gminnym, prawa cywilnego

c) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych

d) znajomos¢ pakietu Libre Office,

e) mentalne przygotowanie do pracy w terenie — obszary przestrzeni i terenéw publicznych,

f) dobra organizacja czasu pracy,

g) zdolnos¢ analitycznego myslenia,

h) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnosé w dziataniu,

i) zdyscyplinowanie i terminowosc,

j) sumienno$¢ i bardzo wysokie zaangazowanie w wykonywang prace,

k) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem.

3. Do zakresu wykonywanych zadan naleze¢ bedzie:

a) tworzenie, zarzadzanie, aktywna kontrola i staty nadzér nad systemem letniego utrzymania
drdg, chodnikéw, placéw, skwerdw, fontann, parkingdw i ciggéow pieszo-rowerowych i/lub
rowerowych zarzadzanych przez Gmine oraz jego okresowa ocena, z wykorzystaniem
metody konsultacji spofecznych i inicjowanie ewentualnych zmian niezbednych do
sprawnego, skutecznego i efektywnego funkcjonowania systemu,

b) tworzenie zarzadzanie, aktywna kontrola i staty nadzoér nad systemem utrzymania czystosci
placow zabaw i sitowni zewnetrznych na terenie Gminy oraz jego okresowa ocena i
inicjowanie ewentualnych zmian niezbednych do sprawnego, skutecznego i efektywnego
funkcjonowania systemu,

c) tworzenie zarzgdzanie, aktywna kontrola i staty nadzér nad systemem utrzymania czystosci
przystankéw autobusowych na terenie Gminy oraz jego okresowa ocena i inicjowanie
ewentualnych zmian niezbednych do sprawnego, skutecznego i efektywnego
funkcjonowania systemu,

d) nadz6or nad pracami zwigzanymi z planowaniem, tworzeniem, utrzymywaniem i
konserwacjg obiektow rekreacyjno-sportowych na terenie Gminy,

e) planowanie, budowa, rozbudowa, modernizacja, utrzymywanie i konserwacja oraz naprawa
placow zabaw dla dzieci i sitowni zewnetrznych na terenie Gminy oraz okresowa ocena
poziomu funkcjonowania w/w placow zabaw i sitowni zewnetrznych z wykorzystaniem
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metody konsultacji spotecznych i inicjowanie ewentualnych zmian niezbednych do
sprawnego, skutecznego i efektywnego funkcjonowania placow zabaw i sitowni
zewnetrznych oraz utrzymywanie ich w czystosci i bezpieczenstwie,

prowadzenie statego monitoringu i rzetelnej kontroli zwigzanych z utrzymaniem czystosci i
porzgdku na terenie miasta i gminy,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, w
szczegolnosci:

« realizacja uchwaty Rady Miejskiej w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku

w Gminie,

» sprawowanie kontroli zapewnienia czysto$ci i porzadku przez wtascicieli nieruchomosci,
« przygotowywanie materiatow dowodowych w celu wszczecia postepowania o ukaranie w

zwigzku z nieprzestrzeganiem przepisow ustawy oraz Regulaminu utrzymania czystosci |
porzadku na terenie Gminy, wszczynanie i prowadzenie w/w postepowan- we wspétpracy
ze Strazg Miejska w Srodzie Slaskiej,
lokalizacja ,dzikich” wysypisk $§mieci i podjecie dziatan zmierzajgcych do ich likwidacji,
przygotowanie wnioskow o przeprowadzenie postepowan o zamowienie publiczne wraz z
zatgcznikami w zakresie prowadzonych spraw i udziat w pracach komisji przetargowych,
udziat w pracach komisji przetargowych w zakresie dot. zadan Wydziatu KSR,
wspotpraca przy organizowaniu dozynek gminnych w zakresie dot. przygotowania terenéw
zielonych i infrastruktury towarzyszacej,
przygotowanie i aktualizacja danych do Biuletynu Informacji Publicznej oraz na strone
internetowg Urzedu z zakresu dziatania wydziatu,

m) wsparcie w sporzadzaniu sprawozdan wynikajgcych z realizowanych przez wydziat zadan

oraz sprawozdan na potrzeby budzetowe,

aktywne wspotdziatanie ze SM oraz z jednostkami organizacyjnymi (np.; DK) i spotkami
gminnymi (np.; OSIR, SW) w zakresie realizacji zadan komunalnych oraz wykonawcami
zewnetrznymi (np.; FB Serwis, 1G),

wspotudziat w sporzgdzaniu przez Wydziat WZP corocznych planéw zaméwien
publicznych- zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych,
wykonywanie innych prac w ramach dziatania wydziatu badz zleconych systemowo,
cyklicznie lub doraznie przez Burmistrza, Z-ce Burmistrza lub osobe dziatajgca w ich
zastepstwie.

4. Warunki pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

praca terenowa na obszarze miejskim i wiejskim,

praca biurowa, czasowo przy komputerze z wykorzystaniem aparatu fotograficznego,
szkolenia oraz wyjazdy stuzbowe,

praca przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,

bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde,

zatrudnienie optymalne od dnia 15.11. 2020 roku, najpézniej od dnia 01.12.2020 roku,
dla oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym pierwsza
umowa o prace zostanie zawarta na okres 6 m-cy z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaZnik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjeciem (CV), zawierajgcy adres e-mail, wykaz wszystkich dotychczasowych

b)
c)

miejsc pracy kandydata/-ki z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg
nauki z wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni,

list motywacyjny,

kserokopie lub odpisy dokumentédw poswiadczajgcych:

- wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoly),

- staz pracy (np. Swiadectw pracy, zaswiadczen, itp.),

- wymagane doswiadczenie zawodowe (np. umowy, kontrakty, zakresy obowigzkow,
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referencje),
- posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz uprawnienia (dyplomy, certyfikaty,
zaswiadczenia itp.),

d) oSwiadczenie, ze kandydat/-ka nie byl/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e) o$wiadczenie kandydata/-ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oSwiadczenie kandydata/-ki, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

g) oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r poz. 1000 z p6ézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z p6zn. zm.)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slgskiej lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Srodzie Slaskiej, Plac
Wolnosci 5 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektora ds. utrzymania czystosci
terenow publicznych w Wydziale Spraw Komunalnych, Srodowiska i Rolnictwa Urzedu
Miejskiego w Srodzie Slaskiej”, w terminie do dnia 3 listopada 2020 r. do godz. 15:00.
Dopuszcza sie sktadanie aplikacji drogg elektroniczng na adres: um@srodaslaska.pl, opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym - w rozumieniu ustawy z dnia 18.09.2001 r. o podpisie
elektronicznym (Dz.U. Nr z 2013, poz. 262, z pbzn. zm.). Liczy sie data wptywu dokumentoéw do
Urzedu Miejskiego, a w przypadku dokumentow przestanych drogg elektroniczng, rowniez godzina

ich wptywu.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne nie spetniajgce kryteribow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji
komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Kandydatowi/-ce nie
przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynnosci zwigzanych z
niniejszym naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.srodaslaska.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

(-) Burmistrz Srody Slgskie]
Adam Rucinski
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