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ogtasza nabor na stanowisko radcy prawnego
w Zespole Prawnym Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej
(wymiar czasu pracy: od 1/10 etatu do 2/10 etatu)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie prawnicze,

tytut zawodowy radcy prawnego wraz z wpisem na wiasciwg liste radcow prawnych -
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2014
r., poz. 637 z pézn. zm.),

co najmniej 5-letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9
h)
i)
J)
k)

wysoki poziom wiedzy merytorycznej i biegta znajomos$¢ przepiséw oraz aktualnego
orzecznictwa w zakresie prawa administracyjnego, prawa pracy, prawa cywilnego,
finanséw publicznych, prawa konsumenckiego oraz kodeksu spotek handlowych,
doswiadczenie zawodowe w $wiadczeniu pomocy prawnej (preferowane w obszarze
prawa pracy, prawa cywilnego, inwestycji, finanséw publicznych, prawa
konsumenckiego, k.s.h.) na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej o
ciggte Swiadczenie takiej pomocy — w okresie 5 lat poprzedzajgcych date niniejszego
ogtoszenia,

doswiadczenie zawodowe w pracy/wspdipracy na stanowiskach specjalisty ds.
prawnych w jednostkach korporacyjnych/radcowskich bedzie dodatkowym atutem,
umiejetnos¢ obstugi komputera i postugiwania sie komputerowym oprogramowaniem
narzedziowym w postaci systemoéw informacji prawne;.

bardzo dobra organizacja czasu pracy i wysoka kultura osobista.

zdolnos$¢ analitycznego myslenia

bardzo duza dyspozycyjnosc¢ i komunikatywno$g,

inicjatywa i petna samodzielno$¢ w dziataniu,

zdyscyplinowanie i terminowo$¢ realizacji zadan,

sumiennos$¢ i bardzo duze zaangazowanie w wykonywang prace,

wysoka motywacja do dalszego doskonalenia zawodowego (szczegdlnie w w/w
preferowanych obszarach prawa i administracji).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje zapewnienie kompleksowej obstugi

prawnej Gminy Sroda Slgska, a w szczegdlnosci:

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym i redakcyjnym aktéow prawnych Burmistrza
oraz projektéw uchwat kierowanych pod obrady Rady Miejskiej;

obstuge prawng Burmistrza i Z-cy Burmistrza;

obstuge organéw wiascicielskich i nadzorczych spétek prawa handlowego z udziatem
Gminy Sroda Slgska;

doradztwo prawne (udzielanie porad prawnych sporzgdzanie opinii prawnych, opiniowanie
pod wzgledem formalno-prawnym umaéw, projektéw pism urzedowych, itp.) na rzecz:

a)

b)
c)

d)

[e]

nastepujacych wydziatdw Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej:
- FIB

PTP

WIN

PRG

WSL



1)
2)
3)
4)

6)
7

e)

f)
9)

h)
i)
J)
k)

)

= ORG

= RPO

= ewentualnie (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby Ilub koniecznosci) innych
wydziatéw i komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego;

we wskazanych nizej obszarach doradztwa prawnego:

budzet i finanse, pomoc publiczna
inwestycje i remonty

fundusze unijne i krajowe
organizacje pozarzgdowe

sprawy kadrowe, ptace, bhp
prawo cywilne i konsumenckie
prawo spétek handlowych

z zastrzezeniem wykonywania innych, uniwersalnych czynnosci wchodzgcych w zakres
standardowej obstugi prawnej - w graniach posiadanych uprawnien;

zastepstwo prawne i procesowe (czynne i bierne) przed sgdami, trybunatami i innymi
organami orzekajacymi — na zasadach uregulowanych w odrebnej umowie cywilnoprawnej;
prowadzenie rejestru spraw sgdowych,

uczestnictwo w rokowaniach, opiniowaniu projektéw uméw i porozumien ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na zabezpieczenie intereséw prawno-gospodarczych Gminy;

ew. prowadzenia windykacji naleznosci Gminy;

prowadzenie spraw i reprezentacji w postepowaniach sgdowych, egzekucyjnych,
administracyjnych i przed innymi organami orzekajgcymi, ktérych strong jest Zamawiajgcy;
petnienie obowigzkoéw kuratora dla nieobecnej strony;

przygotowanie i aktualizacja danych do Biuletynu Informacji Publicznej oraz na strone
internetowg Urzedu ze swojego zakresu dziatania;

sporzgdzanie, opiniowanie i konsultowanie wewnetrznych uregulowan prawnych Gminy,

m) przestrzeganie zasad dotyczgcych archiwizacji oraz czynnosci kancelaryjnych w tym

n)
0)
p)
q)

elektronicznego obiegu dokumentow;

sporzgdzania opinii/stanowisk prawnych na zlecenie Burmistrza i Z-cy Burmistrza;
bezposrednie konsultacje prawne z udziatem Burmistrza i/lub Z-cy Burmistrza;
wspotpraca prawna z doradcami Burmistrza

wykonywanie innych prac zleconych doraznie przez Burmistrza lub Z-ce Burmistrza;

4. Warunki pracy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

w

praca administracyjno-biurowa, przy komputerze,

szkolenia, wyjazdy stuzbowe,

praca przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,

bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde,

obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 4 godziny na dobe (w tygodniu dla max. 1/10
etatu) i lub 8 godzin na dobe (w tygodniu dla max. 2/10 etatu) w miesiecznym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem obowigzku wykonywania czynno$ci w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Srodzie SI. przez min. 7 godzin w tygodniu (dla max. 2/10 etatu) tj. kazdy
wtorek i ew. w ramach zastepstwa w niektore poniedziatki lub srody

zatrudnienie od dnia 8 stycznia 2019 r.

pierwsza umowa o prace na czas okreslony do dnia 31.12.2019 .

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjeciem, zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkét i uczelni;

b) list motywacyjny,

¢) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:



o wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty wyzszej),

« uzyskanie tytutu zawodowego radcy prawnego i dokonanie wpisu na wiasciwg liste
radcoéw prawnych,

o staz pracy (np. Swiadectw pracy),

« wymagane doswiadczenie zawodowe w preferowanych obszarach (np. umowy,
kontrakty, zakresy obowigzkdéw, referencje)

« posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia itp.),

e niepetnosprawnosé, w przypadku kandydatéw, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z
uprawnienia do pierwszenistwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych, z
wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych;

d) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) odwiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z peni

praw publicznych,

g) zataczone dokumenty: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ podpisane i opatrzone

nastepujacg klauzulg: ,Wyrazam zgode na:

« przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.),

e przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy i
nauki w celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanej
opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko radcy prawnego w UM w Srodzie $I.,
prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).”;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Srodzie SI. lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Srodzie $1., Plac Wolnosci 5
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko radcy prawnego w Zespole Prawnym Urzedu Miejskiego
w Srodzie Slaskiej” w terminie do dnia 7 stycznia 2019 r. do godz. 10.00 Dopuszcza sie
sktadanie aplikacji drogg elektroniczng na adres: um@srodaslaska.pl, opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym - w rozumieniu ustawy z dnia 18.09. 2001 r. o podpisie elektronicznym
(Dz.U. Nr z 2013, poz. 262, pézn. zm.). Liczy sie data wptywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego,
a w przypadku dokumentéw przestanych drogg elektroniczng, rowniez godzina ich wptywu.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutaciji
komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/-kami, ktérzy--re zostang zaproszeni/-one do Il etapu po-
stepowania konkursowego, odbedg sie 7 stycznia 2019 r. od godz. 13.30. Komisja Konkursowa
zastrzega sobie prawo rekomendowania do zatrudnienia wiecej niz jednego/-ej kandydata/-ki lub
nie rekomendowania zadnego/-ej z kandydatow/-ek. W stosunku do czynno$ci zwigzanych z niniej-
szym naborem nie przystuguje droga odwotawcza. Kandydatowi/-ce nie przystuguje roszczenie o
nawigzanie stosunku pracy.

Rekomendowany/-a do zatrudnienia kandydat/-ka, w ciggu 2 tygodni od dnia zawarcia umowy o
prace, zobowigzany/-a bedzie przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno-
§ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbo-
we oraz za zbrodnie, wystepki i przestepstwa okreslone w ustawie Prawo prasowe. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.srodaslaska.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

(-) Burmistrz Srody Slaskiej
Adam Rucinski
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