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Burmistrz Srody Slaskiej
ogtasza nabor na stanowisko ) )
straznika miejskiego — aplikanta w Strazy Miejskiej w Srodzie Slaskiej
(1 etat, wymiar czasu pracy: 1/1 etatu)

1. Wymagania niezbedne - zgodnie z art 24 Ustawy z 29.08.1997 r. o strazach gminnych:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie co najmniej srednie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

nienaganna opinia,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na podobnym stanowisku potwierdzony
orzeczeniem lekarskim,

nie karalno$¢ prawomocnym wyrokiem Sgdu za écigane z oskarzenia publicznego i
umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

2. Wymagania dodatkowe

a)
b)
c)
d)
e)

9)

prawo jazdy kategorii B,

co najmniej 2 letni staz pracy,

umiejetnosé jazdy na rowerze,

kondycja wytrzymatosciowa,

sprawnos¢, szybkos¢ i sita fizyczna,

dobra znajomo$¢ topografii miasta i gminy,

znajomosé obstugi komputera,

znajomos$¢ przepiséw: prawa samorzgdowego i administracyjnego, przepiséw ruchu
drogowego, kodeksu wykroczen, ustawy o strazach gminnych.
stanowczo$¢, odporno$¢ na stres i asertywnosé,

wysoka dyspozycyjnosé,

zdoIno$¢ do pracy w porze nocnej, niedziele i $wieta,

wysoki poziom motywaciji do pracy i kultury osobiste;,

m) preferowane ukonczone kursy specjalistyczne lub uprawnienia np. podstawowy straznika

n)

miejskiego, ratownika medycznego, udzielania pierwszej pomocy i bhp, samoobrony,
technik interwenciji lub inne,

mile widziana znajomos$¢ min. jednego jezyka obcego w stopniu co najmniej
komunikatywnym.

3. Do zakresu wykonywanych zadan nalezeé bedzie:

a)
b)

c)

d)

e)

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc  zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0séb postronnych lub
zniszczeniem $ladow i dowoddéw, do momentu przybycia witasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwoséci, $wiadkéw zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,



f) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzgdku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

g) doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i
zdrowiu innych osob,

h) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i
uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,

i) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych/wartosci pienieznych dla gminy

J) czynnosci kontrolne w zakresie ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami,

k) prowadzenie dziatar prewencyjnych i profilaktycznych w placéwkach oSwiatowych,

) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia,

m) zabezpieczanie miejsc przestepstw i innych podobnych zdarzen,

n) scista wspdtpraca z Komendg Powiatowg Policji i innymi stuzbami ratunkowymi,

0) reprezentowanie Urzedu w obchodach $wigt parstwowych, samorzadowych i
koscielnych,

p) wykonywanie innych prac w ramach dziatania Strazy Miejskiej badz Zleconych przez
bezposéredniego przetozonego i/lub Burmistrza/Z-ce Burmistrza.

4 \Warunki pracy:

a) praca na terenie miasta i gminy Sroda Slaska,

b) praca na otwartej przestrzeni (stuzba patrolowa i prewencyjna),

c) praca w systemie pieszym lub ew. rowerowym,

d) mozliwa praca stacjonarna na posterunku SM, w tym praca z wykorzystaniem komputera,

€) praca na petny etat w systemie trzyzmianowym w 7 dniowym tygodniu pracy,

f) w sytuacjach interwencyjnych, alarmowych i kryzysowych - nienormowany czas pracy,

g) kandydaci, ktorzy uzyskajg pozytywna opinie z postepowania kwalifikacyjnego zostang
skierowani na badania lekarskie i psychologiczne,

h) _zatrudnienie kandydata na stanowisko straznika miejskiego nastapi w miesiacu .........
2020 roku. Zatrudnienie na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 m-cy. w ktérym straznik
miejski_(aplikant) zobowigzany jest odby¢ stacjonarne szkolenie podstawowe (trwajace
ok. 6 tyg. i odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania i zatrudnienia w systemie
koszarowym). Po_ukoriczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowedgo jest
mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

5. Postepowanie kwalifikacyjne:

a) ztozone dokumenty aplikacyjne poddane zostang ocenie formalnej i merytorycznej,

b) z wybranymi kandydatami, powiadomionymi indywidualnie, przeprowadzone zostang
rozmowy kwalifikacyjne, uwzgledniajace znajomo$é problematyki dziatalnosci strazy
gminnych i inne wymagania dodatkowe okreslone w tym naborze,

c) z wybranymi kandydatami, powiadomionymi indywidualnie, moga zostac przeprowadzone
rozmowy testowe z psychologiem,

d) z wybranymi kandydatami, powiadomionymi indywidualnie, mogag ew. zostac
przeprowadzone testy sprawnosci fizycznej i wytrzymatosciowej polegajgce na:

- bieg sprinterski na czas na 100 m,
- bieg $redniodystansowy na czas na 800 m
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- rzut sitowy na odlegto$¢ pitkg lekarska o wadze: 5 kg - mezczyzni lub 3 kg — kobiety,
- skok dosiezny na wysoko$¢ z miejsca.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjeciem ( CV), zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydatka/-ki z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszczegolnieniem wszystkich ukoriczonych szkét i uczelni,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw po$wiadczajgcych staz pracy,

e) kserokopia dowodu osobistego (dokument do wgladu),

f) kserokopia ksigzeczki wojskowej potwierdzajgca uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

h) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publiczny,

i) oswiadczenie kandydata/-ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

) orzeczenie lekarskie o posiadanym stanie zdrowia niezbednym do zatrudnienia na
aplikowanym stanowisku,

k) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

[) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1669 z
pozn. zm.), i ustawg z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282).

Wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane wtasnorecznym podpisem, nalezy sktadacé
osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej lub pocztg
na adres: Urzad Miejski w Srodzie Slaskiej, Plac Wolnosci 5 z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko straznika miejskiego — aplikanta w Strazy Miejskiej Srody Slaskiej” w
terminie do dnia 10 wrzes$nia 2020 roku do godz 15.00 dopuszcza sie sktadanie aplikaciji
drogg elektroniczng na adres: um@érodaslaska.pl, opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym - w rozumieniu ustawy z dnia 18.09. 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz.U.
Nrz 2013, poz. 262, p6zn. zm.). Liczy sie data wptywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego, a
w przypadku dokumentéw przestanych drogg elektroniczng, rowniez godzina ich wptywu.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie lub nie beda posiadaty
wiasnorgcznego podpisu, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce
kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakoriczeniu rekrutacji komisyjnie
zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Kandydatowi/-ce
nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynnosci
zwigzanych z niniejszym naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.srodaslaska.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

(-) Burmistrz Srody Slaskie;
Adam Rucinski
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