Dyrektor Ztobka Publicznego w $rodzie Slaskiej
ul. Zaciszna 1, 55-300 $roda $laska

Ogtasza nab6r na wole stanowisko Opiekun Dzieciecy w Ztobku Publicznym w Srodzie Slaskiej,
ul. Zaciszna 1, 55-300 $roda $lgska

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie

- kwalifikacje zgodnie z art. 16 ust.1,2,i 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. opiece nad dzieé¢mi w wieku
do lat 3, tj. osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo wychowawczego.
Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra posiada co najmniej wyksztatcenie ¢rednie oraz;
o najmniej dwuletnie dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do 3 lat, przed zatrudnieniem jako
opiekun dzieci w ztobku odbyta 280 godzin szkolenie » Z €Zego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieémi,

- daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

- nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza taka nie zostata jej odebrana,

- petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- nie byta skazana Prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

- samodzielno$¢ i umiejetnoéé pracy w zespole,

- umiejetnos¢ sporzadzania konspektéw w ramach organizacji pracy z dzieci w wieku do lat 3,
- umiejetnos¢ gry na instrumentach muzycznych , uzdolnienia artystyczne,

- terminowosc, rzetelnosé, odpowiedzialnogé ;

- komunikatywnoé¢ i wysoka kultura osobista.

Do zakres zadar wykonywanych nalezeé bedzie:

- Przygotowanie scenariuszy zaje¢ w poszczegdblnych grupach wiekowych,

- petnienie funkgji opiekurczej, wychowaweczej i edukacyjnej,

Zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa- przestrzegania obowiazujgcego prawa lokalnego,
regulaminéw wewnetrznych oraz Instrukcji i zarzadzen obowigzujgcych w tobku,
-Przygotowanie im organizowanie imprez okolicznosciowych dla dzieci i rodzicow,

-prace porzadkowe w sali pobytu dzieci,

-kontakt z rodzicami dzieci w cely przekazywania informacji dotyczacych ich dzieci

- ewentualne inne zadania zlecone przez Dyrektora Ztobka.



Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny ,

- CV (zyciorys ze zdjeciem),

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje oraz staz pracy,

- kopie ukoriczonych kurséw, szkolen,

- podpisane o$wiadczenie, ze kandydat/ka ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie, ze kandydat/ka nie byt/a skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- referencje dotyczace doswiadczenia zawodowego,

-o$wiadczenie nastepujacej tresci; “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa

z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 22018r. poz. 1000 z pézn.zm.) oraz

ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych(Dz. U. z 2019rr. Poz. 1282 z p6én.

zm.)”.

Warunki pracy

- praca z dzie¢mi ,

- szkolenia, kursy,

- praca przy sztucznym /naturalnym o$wietleniu,

- budynek nie posiada barier architektonicznych,

-zatrudnienie optymalne od dnia 02.08 .2021 roku , najpdiniej 31.08.2021 roku.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 09.06.2021 r. do 21.06.2021 r.
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR — Opiekun dzieciecy w Ztobku Publicznym w Srodzie
Slaskiej, ul. Zaciszna 1, 55-300 $roda Slaska” .

Aplikacje , ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie , nie beda rozpatrywanie . Dokumenty
aplikacyjne nie spetniajace kryteriéw wymaganych w ogloszenie zostang po zakoriczeniu rekrutacji
komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna. Kandydatowi/-ce nie
przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynnosci zwigzanych z
niniejszym naborem nie przystuguje droga odwotawcza.
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