RADA MIEJSKA
w Srodzie Slaskiej UCHWALA NR 111/9/24

i Plac Wolnosci 1 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASK]EJ
55-300 $roda Slaska - !
z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Srody Slaskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2024 r., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz § 3 pkt I, § 6 1 § 7
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r., poz.1102), uchwala si¢
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Srody Slaskiej Pani Elzbiety Czarnoty

W nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.430 zlotych (stownie: dziesie¢ tysigcy czterysta
trzydziesci);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.450 ztotych (stownie: trzy tysigce czterysta piecdziesiat);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.
co stanowi kwote 4.164 zlote (stownie: cztery tysigce sto szesc¢dziesiat cztery).

§ 2. Burmistrzowi Srody Slaskiej przystuguje dodatek za wieloletnig prace. nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy i inne $wiadczenia wynikajace z odrebnych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Srodzie Slaskie;.
§ 4. Uchwale dorecza sie Burmistrzowi Srody Slaskiej Pani Elzbiecie Czarnocie.

§ 5. Traci moc uchwala Nr LV/538/22 Rady Miejskie] w Srodzie Slaskiej z dnia 2 marca 2022 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Srody Slaskiej.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia objecia funkcji
Burmistrza tj. 6 maja 2024 r.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024
r. poz. 609 tj.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
burmistrza. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza,
zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostale czynnosci — wyznaczona przez burmistrza osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym
ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Ponadto, stosownie do art. 36 ust. 3
tej ustawy burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego dla
burmistrza okresla Rozporzadzenie Rady Ministrdéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960). Ponadto, burmistrzowi
przystuguja wg obowigzujacych przepisow inne sktadniki wynagrodzenia jak dodatek za staz pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy, nagroda jubileuszowa.

Dodatkowo, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit.c ustawy o pracownikach samorzadowych, maksymalne
wynagrodzenie 0s6b wymienionych nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej
tj. 20.041,50zt (11,2 x 1.789.42), a minimalne wynagrodzenie to 80% wynagrodzenia
maksymalnego czyli 16.033,20zl.

Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszej uchwale jest zgodne
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych i ustawa o pracownikach samorzadowych.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest catkowicie uzasadnione.



