RADA MIEJSKA
w Srodzie Slaskiej UCHWALA NR XXXI1/275/26

Plac Wolnosci 1 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASKIEJ
55-300 $roda Slaska

z dnia 3 sierpnia 2026 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania dodatkow
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Sroda Slaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22026 r. poz. 662) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 515) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 755 ze zm.) Rada Miejska w Srodzie Slaskiej
uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy:
1) wysokos¢ stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy:
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w pkt 1;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd iinnych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, bedacych
skladnikami wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe zasady
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy
i inne skfadniki wynagrodzenia;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2026 1. poz. 515):

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

4) organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowa — rozumie si¢ przez to Gming Sroda Slaska, zwana
dalej Gmina;

5) placéwee — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole lub inng forme wychowania przedszkolnego. dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sroda Slaska;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki. tj. od 1 wrzednia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego:;

7) uczniu — rozumie sie przez to réwniez wychowanka przedszkola:

8) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przedszkola,
atakze osobe, ktorej powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora lub powierzono te obowiazki
w zastepstwie:

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela. wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
placoéwki prowadzonej przez Gming Sroda Slaska:

10) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Srody Slaskiej:

11) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddzial lub grupe przedszkolna:



12) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w rozporzadzeniu;

13) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach iw wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat dla dyrektora przyznaje burmistrz, a dla pozostalych nauczycieli przyznaje
dyrektor.
4. Dodatek przystuguje:
1) nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdélowy stanowi inaczej;

2)za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy z powodu choroby badz koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego z wylaczeniem zasitku macierzynskiego.

5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
placowki, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od jakosci
pracy iosiaganych wynikéw pracy, wtym spelnienia ogélnych warunkéw, o ktorych mowa w §6
rozporzadzenia oraz § 5 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie wybranych co najmniej trzech kryteriow
z ponizszych punktow:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw osiagnie¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidow
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,

b) przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad oraz innych obszaréw dziatan zwiazanych z procesem
dydaktycznym i potwierdzone uzyskiwanymi przez uczniéw osiagnieciami oraz sukcesami w konkursach
1 zewnetrznych olimpiadach,

¢) wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce,

d) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, obserwacja dysfunkcji, rzetelna
realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) opracowanie i wdrazanie wlasnych programéw dydaktycznych lub projektéw edukacyjnych;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) kreowanie odpowiednich wzorcéw wychowawczych wsrod mtodziezy,

b) wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniéw poprzez mobilizowanie do udziatu w projektach edukacji
regionalnej, kulturalno-historycznej, sportowej, turystyczno-krajoznawczej (wycieczki szkolne, rajdy
itp.). ekonomicznej, zdrowotnej, ekologicznej i spotecznej,

c) skuteczne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za proces uczenia sie, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych,



d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
e) realizacja rekomendowanych programow profilaktycznych,

f) prowadzenie roznorodnej dzialalnosci wychowawczej w klasie, szkole dostosowanej do potrzeb
i zainteresowan uczniow, efektywna wspdlpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow:

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) wdrazanie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,
b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow wychowawcezych,
¢) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
d) podejmowanie z podmiotami zewnetrznymi dzialan wzbogacajacych proces nauczania i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie, organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

b) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

¢) inicjowanie, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych zainteresowania oraz
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem kazdego ucznia,

e) opracowanie i realizacja dzialan poszerzajacych oferte placowki (konkursy, targi edukacyjne,
konferencje itp.);

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) aktywny udzial w komisjach izespolach przedmiotowych oraz innych zespotach zadaniowych
powotanych do dzialan na rzecz ucznidéw, dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem z innymi czlonkami rady
pedagogicznej (lekcje kolezenskie, obserwacje, szkolenia dla nauczycieli itp.),

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbanie o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy i innych
urzadzen szkolnych,
d) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych przyjetych przez organ prowadzacy:
a) realizacja i podejmowanie inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego,
b) inicjowanie i wspieranie dzialan dotyczacych spedzania czasu wolnego przez dzieci i mlodziez,
¢) promocja zdrowego stylu zycia,
d) aktywny udzial w realizacji projektéw edukacyjnych o zasiegu szkolnym lub lokalnym, finansowanych
z budzetu Gminy lub ze srodkéw zewnetrznych.
4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego ijego wysokosci dla dyrektora, poza kryteriami
wymienionymi w ust. 3 uwzglednia si¢ dodatkowo:
1) skuteczne zarzadzenie placowka, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy:
2) wspolprace z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego:
3) wspdldziatanie z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi:
4) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j:
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym:
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej:
7) zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniow i ich rodzicow:
8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych:

9) promocje placowki.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od wrzesnia do lutego i od marca do sierpnia.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na okres krotszy niz okreslony w ust. 1 w szczegélnie uzasadnionym
przypadKu. tj. zatrudnieniu nauczyciela w placowce w trakcie trwajacego roku szkolnego.



3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 2 % do 25 % otrzymanego przez nauczyciela,
dyrektora, miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego, jego wysokos¢ oraz okres na jaki zostaje przyznany:

l)dla dyrektora — ustala burmistrz, uwzgledniajac poziom spelniania kryteridw, o ktorych mowa w §
4 ust. 314,

2) dla wicedyrektora — ustala dyrektor, uwzgledniajac poziom spehiania kryteriow, o ktérych mowa w §
4 ust. 314;

3)dla nauczyciela — ustala dyrektor, uwzgledniajac poziom spelniania kryteriéw, o ktorych mowa w §
4 ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi placéwki przekazuje sie
w formie pisemnej.

7. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych srodkéw finansowych w planie
finansowym placowki.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 Rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny w ponizszych
wysokosciach:

Lp. Stanowisko - funkcja Wysokosé dodatku (miesiecznie w zl)
1. | Dyrektor szkoty / przedszkola 2000 - 5500

2. | Wicedyrektor szkoly / przedszkola 1600 - 3500

3. | Kierownik $wietlicy szkolnej 1000-1500

4. | Wychowawca klasy 500

5. | Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 500

Mentor (za  jednego nauczyciela  odbywajacego
6. | przygotowanie do zawodu) 200
7. | Opiekun stazu (za jednego stazyste) 200

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora ustala sie uwzgledniajac wielkosé
placowki, jej warunki organizacyjne, liczbe ucznidw i oddziatéw, stopien ztozonosci zadan, specyfike grup
wiekowych oraz zakres odpowiedzialnosci wynikajacych z powierzonej funkcji.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki lub funkcje
w zastepstwie, na okres zajmowanego stanowiska lub funkcji.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru jego czasu pracy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.




6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje: w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w Ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyczyn obowiazkéw, do ktdérych jest przypisany ten dodatek,
natomiast jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, w oparciu o kryteria okreslone w ust. 2, ustala dyrektorowi placowki
burmistrz natomiast wicedyrektorowi i osobom pelniacym inne stanowiska w placowce — dyrektor placowki.

8. W razie zbiegu dwdch lub wiecej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przyshuguje z kazdego
tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek ztytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa wust. 1, przysluguje nauczycielowi w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowana godzine zaje¢ w tych warunkach.

3. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor placéwki
a dyrektorowi burmistrz.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 8. 1. Tworzy si¢ w budzecie organu prowadzacego specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosei 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podzial s$rodkéow ze specjalnego funduszu nagréd, oktéorym mowa
wart. 49 pkt 1 Karty Nauczyciela:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 1 — dyrektor placowki;
2) ze srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 2 — burmistrz.
4. Nagrode moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu w placoéwce co najmniej jednego roku.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
6. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody

moga by¢ przyznawane w innym terminie (np. z okazji obchodéw jubileuszu lub $wieta placowki/patrona

szkoly).

§ 9. Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy udokumentowany dorobek w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej. ktéry moze wykaza¢ sie co najmniej trzema osiagnieciami sposrod
nizej wymienionych:

1) przygotowanie ucznidow do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspdlzawodnictwie sportowym

1 osiagniecia uczniow:

2) prace uwzgledniajaca specyficzne potrzeby edukacyjno-wychowawcze ucznidw;
3) wdrazanie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych oraz programow wlasnych:
4) réznorodnos¢ pracy opiekunczo-wychowawczej:

5) aktywny udzial w akcjach promujacych placowke:



6) zaangazowanie w prace placowki, rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wplyw
na podnoszenie jakosci pracy placowki;

7) realizacj¢ projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy lub srodkéw zewnetrznych;

8) inne wazne dla placoéwki dziatania i osiagnigcia.

§ 10. 1. Nagrode Burmistrza przyznaje si¢ za znaczace osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz za realizacje innych zadan statutowych placowki prowadzonej przez Gming:

1) nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej pie¢ kryteriow:
a) znaczace osiggniecia w dydaktyce 1 wychowaniu,
b) pracg uwzgledniajaca potrzeby dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) opracowanie i realizacj¢ wlasnych programéw nauczania iwychowania, w tym wdrazanie innowacji
i eksperymentdw pedagogicznych,

d) stosowanie innowacyjnych metod nauczania oraz nowych systemow oceniania,
e) prowadzenie zajgé pozalekcyjnych oraz przedsigwzigé i uroczystosci szkolnych,

f) osiaganie efektow w budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego, wtym za opiek¢ nad samorzadem
uczniowskim, wspolprace ze srodowiskiem lokalnym oraz wolontariat uczniowski,

g) zaangazowanie w pracg szkoly, rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majacych
wplyw na podnoszenie jakosci pracy placowki,

h) realizowanie projektéw edukacyjnych realizowanych z budzetu Gminy, organizacji pozaszkolnych;
2) dyrektorowi placowki za spelnienie co najmniej 5 kryteriow:

a) tworzenie warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
podejmowanie dzialan majacych na celu wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow, stwarzanie
warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly i poza nia oraz bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw oraz nauczycieli w szkole i poza nia,

b) osiaganie znaczacych wynikdw przez szkole w dydaktyce i wychowaniu oraz zarzadzaniu,

¢) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych
shuzacych spotecznosci szkoty,

d) wzbogacanie bazy techniczno-dydaktycznej placdwki w oparciu o racjonalne gospodarowanie wlasnymi
srodkami i zewnetrznymi, w tym z funduszy unijnych,

e) wieloaspektowa wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym, partnerami spotecznymi
oraz organizacjami pozarzadowymi,

f) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w placowce oraz tworzenie warunkéw do
dziatan prozdrowotnych,

g) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnienie pomocy w ich doskonaleniu zawodowym,
h) realizacje¢ projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy lub ze srodkéw zewnetrznych.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapié:

1) dla dyrektora — rada pedagogiczna, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli;

2) dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor placowki, w ktorej zatrudniony jest wicedyrektor lub nauczyciel
objety wnioskiem, rada pedagogiczna, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode, oktérej mowa w§ 10, zwlasnej inicjatywy, wdwczas
ust. 2 nie stosuje sie.

4. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

5. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy zlozy¢ do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.



Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 11. 1. Srodki na realizacje przepiséw niniejszej uchwaly Burmistrz Srody Slaskiej uwzglednia corocznie
w projekcie uchwaly budzetowej.

2.Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug Sredniej urlopowej.
ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegbélowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455).

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwala maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 12. Traci moc uchwata nr LXIX/633/18 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w przedszkolach,
innych formach wychowania przedszkolnego i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Sroda Slaska oraz kryteriow itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, wraz ze zmianami.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Srody Slaskiej.

§ 14. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi
w zycie z dniem | wrzesnia 2026 r.




Zalycznik do uchwaly nr XXXI1/275/26
Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej
z dnia 3 sierpnia 2026 r.

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Srody Slaskiej

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Srody Slaskiej

SRANT/P AN . Sritarssvminssssssvs oo sss sinssesbriontorsatons s e et o e e ey D B S EO CRe et (imig¢ i nazwisko nauczyciela)
s ARIONE 2 A INIORERAN Wil asmmsabs ikt s ook (nazwa placédwki)
= FAINOWAILE STATIOMWIBKG, o nsasmsmssrsmmans susnsssessmanmssass sanassssasmansasssssans s cos aessshasevsas s s nssmsnesmssmmmiine st oswismmasmsnmns

- opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca przyznania nagrody:

POZYTY WNA/NEGATYWNA*, udzielona na posiedzeniu w dniu .............cooooveeiiiiiiiiiiiieeeeee

UZASADNIENIE wniosku przez zglaszajacego
(maksymalnie 1 strona formatu A4)

(pieczatka imienna)

(pieczed)

*) niepotrzebne skresli¢




Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), do kompetencji rady gminy nalezy uchwalenie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Sroda Slaska.

W zwiazku z potrzeba dostosowania wysokosci dodatkéw do aktualnych potrzeb oraz uaktualnienia do
obowiazujacych przepisdéw prawa oswiatowego istnieje konieczno$¢ przyjecia nowego regulaminu.

Przedstawiony projekt uchwaly, zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest celowe i zasadne.



