RADA MIEJSKA
\f&JSr'OdZiESHSkiej UCHWALA NR LXIX/633/18
Plac Wolnoéci 1 RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASKIEJ
55-300 Sroda Slaska

z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, w przedszkolach,
innych formach wychowania przedszkolnego i placowkach oSwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sroda Slaska oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2018r. poz.994ze zm.), art. 30 ust. 6i6a , art. ] ust. | pkt | oraz
art. 3 pkt 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz U. z2018r.
poz. 967 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu z whasciwymi zwiazkami zawodowymi, uchwala
sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach, innych
formach wychowania ptzedszkofnego i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sroda Slaska oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdInych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatku:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wysluge lat;
2) sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny:
a) ponadwymiarowe,
b) doraznych zastgpstw;
3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno — wychowaweze,
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole, inng forme¢ wychowania przedszkolnego lub
placowke, o ktorej mowa wart. I ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, dla ktérej organem prowadzacym jest
gmina Sroda Slaska;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, wychowawceg lub innego pracownika pedagogicznego
szkoly, przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki prowadzonej przez gmine
Sroda Slaska;



5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przedszkola, lub placowki o$wiatowej prowadzonych przez gming
Sroda Slgska;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial;

7) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Srody Slaskiej;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§3. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym spelnienia ogélnych oraz szczegélowych warunkow,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
wtym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyréznil sie szczegélnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuniczymi oraz osiggnal wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy.

3. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych
dyrektorami:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ w realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnig¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosei uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, atakze efektami egzamindw
i sprawdziandw,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym.

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo- opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szezegolnosei w stale] wspélpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

d) wykonywanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkole;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacje czynnodci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
W tym:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw isluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkolach publicznych,

¢) opicka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dzialajacych
w szkole,

d) inicjowanie istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wtym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,



e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;
6) szczegllnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizacji lokalnej polityki o$wiatowej;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
9) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej.

4. Kazdorazowe przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wymaga uzasadnienia wedlug
kryteriow okreslonych w § 3. ust 3.
5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przysluguje za:
I) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz wlasciwe ich wykorzystanie na cele szkoly, w tym zadan
zwigzanych zrozliczaniem i prowadzeniem dzialan administracyjnych w projektach zwiazanych
z edukacjg, finansowanych ze srodkow unijnych,

d) podejmowanie dzialan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscypling pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie  dzialan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityke kadrows,
d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
e) wspdlprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dzialan majgcych na celu promowanie szkoly;
3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly:
a) osiggnigcia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzong ofertg szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c¢) dbalos¢  oklimat  wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych — problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspdlprace z rada szkoly, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
g) aktywna i efektywna wspolprace z organem prowadzacym,

h) inicjowanie, przygotowanie i realizacj¢ projektéw edukacyjnych iinnych projektéw poprawiajacych
pracg szkoly oraz wspolpraca w tym zakresie z gronem pedagogicznym,

1) sprawne przeprowadzanie rekrutacji do przedszkoli i szkot oraz odbiér spoteczny procesu rekrutacii.

6. Kazdorazowe przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora wymaga uzasadnienia wedlug kryteriow
okreslonych w § 3. ust 5.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly lub przedszkola w wysokosci od
1-25% jego wynagrodzenia zasadniczego, biorge pod uwage kryteria wymienione w § 3 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz na 6 miesiecy
i nie dluzszy niz do konca danego roku szkolnego.



3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Srody Slaskiej na wniosek dyrektora
Zespolu Obslugi Placowek Oswiatowych w wysokosci od 1% - 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, biorgc
pod uwage kryteria wymienione w § 3 ust. 5 Regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy
i nie dluzszy niz do konca danego roku szkolnego.

§ 5. I. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art.18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca sig zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatki funkeyjne

§ 6. I. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika $wietlicy,
opiekuna stazu, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
Dyrektor przedszkola
- do 4 oddziatow od 600,00 zl do 1800,00 zi
- 5 i wiecej oddziatow od 1200,00 zl do 2500,00 zi
Dyrektor szkoly:
- od 8 do 18 oddzialow od 1000,00 zt do 2500,00 zi

-od 19 do 25 oddzialow od 1500,00 zt do 3000,00 zt

- 26 oddzialow i wiecej

od 2000,00 zi do 3500,00 zi

Wicedyrektor

od 700,00 zt do 2500,00 zt

Kierownik swietlicy

od 600,00 zt do 1000,00 zI

Opiekun stazu 60,00 zi
Wychowawca 200,00 zi
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 140,00 zi

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora iwicedyrektora uwzglednia sig: strukturg
organizacyjng szkoly, liczbg ucznidw, liczb¢ kadry kierowniczej w szkole, liczbe pracownikow
pedagogicznych i pracownikéw administracyjno - obslugowych zatrudnionych w szkole, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora
przyznaje dyrektor szkoly. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly i wicedyrektora szkoly
zostata okreslona w ust, 1,

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly, przedszkola i placowki oswiatowej lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownika swietlicy przyznaje
dyrektor szkoly uwzgledniajgc liczbg grup $wietlicowych, liczebno$¢ grup oraz czas realizacji $wietlicy.

§ 7. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przysluguje w okresie pelnienia opieki
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w § 6 ust. 1 za kazdego nauczyciela stazyste.

2. Dodatek funkeyjny nauczycielowi z tytulu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor
szkoly.

§ 8. 1. Nauczyciclowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu
powierzenia mu wychowawstwa miesigcznie w wysoko$ci okreslonej w § 6 ust. 1.

2. Dodatek funkeyjny nauczycielowi z tytulu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrektor
szkoty.

§ 9. I. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkeji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przysluguje w wysokosci okreslonej w § 6 ust. 1.



2. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej wysokosci w przypadku, gdy funkcja pelniona jest w niepelnym
wymiarze zajec.

§ 10. Dodatek wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy zgodnie
z postanowieniami art. 34 ust. | ustawy i § 8 oraz § 9 rozporzadzenia w nastepujacych przypadkach:

I) dodatek za pracg w warunkach trudnych przystuguje:

a) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mlodzieza
uposledzong w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach, do ktdrych uczeszezaja uczniowie, ktorzy
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej realizuja program szkoly specjalnej,
atakze nauczycielom klas integracyjnych przysluguje dodatek w wysokosci od 5do  20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage: liczbe uczniéw niepelnosprawnych
w klasie, liczebnosc klasy, liczb¢ nauczycieli wspomagajacych edukacje dziecka niepetnosprawnego,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje dodatek w wysokosci
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% stawki godzinowej przysluguje
nauczycielom, ktérzy prowadzg zajecia w klasie, w ktérej znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscig okreslong w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosei u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17,
poz. 162) oraz w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej z dnia
I5 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnoséci i stopniu niepetnosprawnosci (tekst jednolity
Dz. U.z 2015, poz. 1110 ze zm.).

§ 12. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caly
obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosei proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko cz¢s¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 13. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala iprzyznaje dyrektor szkoly, adla dyrektora
Burmistrz.

§ 14. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 15. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 rozporzadzenia.

2. Szezegolowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wysluge lat okreélajg odrebne przepisy.

§ 16. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku okresla:
1) nauczyciclowi — dyrektor;
2) wicedyrektorowi — dyrektor;
3) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.



Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie zdodatkami za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej] mowa
w ust. 3, oblicza si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
§ 18. 1. Przez godzing doraznego zastepstwa, za ktéra przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraZnych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 17 ust. 2, 3,4 5
niniejszej uchwaty.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyplaca sie na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora.

Rozdziat 7.
Nagrody dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno — wychowaweze

§ 20. 1. Tworzy si¢ w budzecie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno -
wychowaweze w wysokosci 1% srodkéw planowanych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala sig nastepujacy podzial srodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:
1) 80% przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora;
2) 20% przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze Srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 1 - dyrektor szkoly;
2) ze Srodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 2 - Burmistrz.

§21. 1. Nagrodg¢ nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly po przepracowaniu przez niego w szkole
minimum roku, a takze:
1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach;
2) stosuje nowoczesne, efektywne metody nauczania i wychowania;

3) rzetelnie realizuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg, w tym prowadzi dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zadaniami, a takze organizuje zajecia poza terenem szkoly
oraz wycieczki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) popularyzuje wlasne osiagnigcia, a takze uczestniczy w tworzeniu i realizowaniu uzupelniajgcej oferty
zaje¢ i imprez dla uczniéw, dajacych mozliwosé poszerzenia zainteresowar i roZWoju uczniow;

5) doskonali si¢ zawodowo, chetnie dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem z pozostatymi nauczycielami;



6) rzetelnie sprawuje powierzong funkcje koordynatora zespolu przedmiotowego, wychowawczego lub
opiekuna stazu;

7) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wlasciwie pelni dyzur, prawidlowo prowadzi dokumentacje,
chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkole petniac obowigzki opiekuna);

8) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji, nowelizacji dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;

9) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne.

2. Dyrektor moze przyzna¢ réwniez nagrod¢ nauczycielowi podejmujgcemu nastgpujace dzialania
1 osiggajacemu efekty:

1) w pracy zuczniem zdolnym, np. zajecie przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych lub
pozaszkolnych przedmiotowych i innych np. zawodach sportowych, konkursach artystycznych itp.:

2) w rozwijaniu zainteresowan uczniow poprzez:
a) opieke nad organizacjami dzialajacymi w szkole,
b) organizowanie imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdéw edukacyjnych,

¢) organizowanie imprez sportowych, konkurséw przedmiotowych, szkolnych igminnych oraz udzial
w konkursach wyzszego szczebla (rejonowych, powiatowych, wojewodzkich);

3) w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;
4) w rozwijaniu wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem majgcej na celu:
a) mobilizowanie rodzicéw do pracy na rzecz szkoly,

b) utrzymywanie stalego kontaktu zrodzicami, aprzez to natychmiastowe reagowanic w sytuacjach
szezegolnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia, zaobserwowane patologie),

¢) wplywanie na organizacje srodowiskowe celem podejmowania dzialan na rzecz szkoly iaktywne
uczestnictwo w imprezach realizowanych przez te organizacje.
§ 22. 1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Burmistrza Srody Slaskiej ustala corocznie Burmistrz.

2. Nagroda, o ktorej mowa wust. I, przyznawana jest nauczycielom kontraktowym, mianowanym
i dyplomowanym za:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

b) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu
w regionalnych lub ogélnopolskich etapach olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow
wysokich lokat w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosdci w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,

f) prowadzenie znaczgcej dzialalnosci wychowawczej wklasie lub szkole, w szczegolnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego wsrdd dzieci i mtodziezy,

c) organizowanie wspélpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spolecznej
I niedostosowania spofecznego wsrod dzieci i mlodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicéw w zyciu szkoly, rozwijanie form wspétdzialania szkoly z rodzicami;



3) w zakresie pozostalej dzialalnosci szkolnej i pozaszkolne;:
a) organizowanie i udzial w formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami.

3. Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi Nagrode z wlasnej inicjatywy. Liczba nagrodzonych w tym
trybie nauczycieli nie moze przekroczy¢ 2 kandydatow.

4. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza nauczycielowi przysluguje
dyrektorowi szkoly.

5. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dyrektorowi szkoly przystuguje
Dyrektorowi ZOPO.

6. Wniosek o nagrodg Burmistrza Srody Slaskiej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

7. Wniosek o Nagrode Burmistrza skiada si¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Srodzie Slgskiej
w terminie do 30 wrzesnia danego roku.

8. Nagrody, oktérych mowa powyzej, przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

9. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
aktach osobowych.

10. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

I1.Organ prowadzacy moze zwickszy¢ wysokos¢ s$rodkéw na nagrody okreslone w § 20 ust. |
Regulaminu.

12. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode za realizacj¢ projektu edukacyjnego, finansowanego z funduszéw
zewngtrznych, pod warunkiem zagwarantowania srodkéw na ten cel w projekcie w wysokosci nie wyzszej niz
wynikajgcej z zagwarantowanych $rodkow na ten cel w projekcie.

§ 23. Traci moc uchwala nr XXIX/251/09 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 25 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadcezen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli, a takze wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w szkolach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sroda Slaska ze
zmianammi,

§ 24. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Srody Slaskiej.
§ 25. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
K. Grabowiecki



Zatgeznik do uchwaly Nr LXIX/633/18
Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej
z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

WNIOSEK O NAGRODE BURMISTRZA SRODY SLASKIEJ (DYREKTORA SZKOLY,
PRZEDSZKOLA) ZA OSIAGNIECIA W PRACY DYDAKTYCZNO — WYCHOWACZEJ

Imig i nazwisko nauczyciela/dyrektora

Data i MIEJSCE UNOUZENIA ......cuviiiceiiiciieiee ettt e et s s e e st s s,

Opinia Rady PEAAZOBICZNEG] c..ciiveririveirintreisrnsnrrsnsssenesssesessssssserensssestsessssssssssssesass sesesssessansenssssnssssssssssesssesens

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowosé, data) (pieczec) (podpis
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwata jest wyrazem realizacji normy zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 1. poz. 967 ze zm.). Przepis ten stanowi, ze organ prowadzacy
szkolg bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. | pkt 2, oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly
one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skiadnikéw, o ktérych mowa
wust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Majgc na uwadze powyzsze, podjgcie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



