RADA MIEJSKA
w Srodzie Slaskiej
Plac Wolnosci 1

55-300 Sroda Slaska

UCHWALA NR LX/546/18
RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASKIEJ

z dnia 19 kwietnia 2018 r.

W sprawie szczegblowych zasad udzielania i wymiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach, szczegélowych zasad zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych, opiekunczych
oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pedagogéw, psychologéw,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradeéw zawodowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22017 r., poz. 1875 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2, pkt 3, art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2017 r., poz. 1189 ze zm.) w zw. z art. 76 pkt 22 lit d ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 roku o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z2017 r., poz. 2203 ze zm.) uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne kierownicze
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sroda Slaska obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dydaktycznych, opiekunczych iwychowawczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22017 r. poz. 1189 ze zm.) o liczbg godzin
stanowigcych réznicg migdzy obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym wymiarem, a wymiarem okreslonym
w tabeli:

Ip. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢ do zrealizowania
| Dyrektor szkoly liczacej:

- do 8 oddzialow 8

- od 9 do 16 oddzialow 5

- 17 oddziatow i wiecej 3
2 Wicedyrektor szkoly liczacej:

- od 10 do 13 oddziatow 10

- od 14 do 15 oddziatow 9

- 16 oddzialow i wiecej 8
3 Dyrektor przedszkola liczacego

- do 3 oddzialéw 10

- od 4 do 5 oddzialéw 8

- 6 oddzialow i wiecej 6
4 Wicedyrektor przedszkola liczacego:

- 6 oddzialow i wiecej 10
5 Kierownik $wietlicy:

-od 101 do 150 wychowankow 14

- 151 wychowankow i wiecej 12

§ 2. Dyrektor szkoly lub przedszkola moze by¢ w uzasadnionych przypadkach zwolniony od obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢, jezeli warunki funkcjonowania szkoly lub przedszkola powoduja
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 3. 1. Okresla sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢:
1) pedagogéw — 22 godziny;
2) psychologow — 22 godziny;
3) logopedow — 22 godziny;
4) terapeutéw pedagogicznych — 22 godziny;
5) doradcow zawodowych — 22 godziny.



2. 0d roku szkolnego 2019/2020 tj. od 1 wrzesnia 2019 r. obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla 0séb
wskazanych w ust. | ulega obnizeniu z 22 godzin do 21 godzin.

§ 4. Traci moc uchwala nr XLI1/364/17 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 26 kwietnia 2017 r.
w sprawie szczegolowych zasad udzielania i wymiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach i przedszkolach, szczegélowych zasad zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Srody Slaskiej.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwala jest wyrazem realizacji dyspozycji przepisu art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2017 r., poz. 1189 ze zm.) zmienionej przez art. 76 pkt 22

lit d ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203
ze zm.)

Stosownie do tresci art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole lub placowke
okresla: tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkél niewymienionych w ust. 3,
nauczycieli szkél, o ktérych mowa w art. | ust. 2 pkt la, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikéw sluzb spolecznych, nauczycieli ksztalcenia na odleglosé,
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologdw, logopedéw, doradcéw zawodowych
prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania ucznidow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawic
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdélnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé.

Ustawa o finansowaniu zadan os$wiatowych w art. 76 pkt 22 lit. d stanowi, ze w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1. poz. 1189 ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: organ
prowadzacy szkolg okresla .,b) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé: pedagogow, psychologow,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 22 godzin."

Wprowadzono zatem maksymalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagogéw, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcdéw zawodowych.

Biorge pod uwage wyniki negocjacji z zakladowymi zakiadami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Gminy
Sroda Slgska od | wrzesnia 2019 r. wymiar godzin zaje¢ dla pedagogéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutdow
pedagogicznych, doradcow zawodowych obnizono o 1 godzine.

Ponadto wedlug art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy organ prowadzacy szkole lub placéwke okresla: zasady udzielania
i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zajec,

o ktérych mowa w ust. 3. Niniejsza uchwala reguluje rowniez te kwestie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.



